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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Janoshalmi Hunyadi Janos Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola miikodésére, belsé
és Kkiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mukodési szabalyzat
hatarozza meg. Megalkotisa a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban
foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg a
koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabbd a miikddésre vonatkozé mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabadly nem utal mas hatdaskérbe. A szervezeti €¢s milkodési
szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok ¢s folyamatok

Osszehangolt miikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabdlyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol
e 2011. ¢évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol
e 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérol
e 2001. évi XXXVILI. térvény a tankonyvpiac rendjérol
e 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérél
e 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet az iskolai tankdonyvmegrendelés menetérdl,
1d6pontjairdl és a tankonyvellatas lebonyolitasarol
e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol
e 17/2014 (IIl. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,

valamint az iskolai tankonyvellatas rend;jérol



1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

(NKt. 25.§ (4))
Jelen szervezeti és miikiodési szabdlyzatot a tanulok, sziileik, a munkavdllalok és mas

érdeklddok megtekinthetik a kényvtarban, tovibba az intézmény honlapjdn.
1.3 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képezd szabalyzatok, igazgatoi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi munkavallalojara, tanuléjara — ide értve a
felnéttoktatasban résztvevoket — nézve kotelez6é érvényii. A szervezeti és miikodési
szabdlyzat a fenntart6 jovahagyasanak idépontjaval 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan iddre

szol.

2. Az intézmény altalanos jellemz06i

2. 1. Az kozoktatasi intézmény jellemzoi:

1. Megnevezései:
1.1. Hivatalos neve: Janoshalmi Hunyadi Janos Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola
1.2. Idegen nyelvii neve: Hunyadi Janos Grundschule und Primarschule fiir Kunst
Janoshalma,
Janoshalmaki Hunyadi Janosh Teluni Shkola thaj Fundalno
Muvesetaki Shkola
1.3. Rovid neve: Janoshalmi Altaldnos Iskola
2. Feladatellatasi helyei:
2.1. Székhelye: 6440 Janoshalma, Béke tér 11.
2.1.1. Telephelye: 6444 Kéleshalom, F6 utca 18
3. Alapito és fenntarto neve és székhelye:
3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

3.2. Alapit6 jogkor gyakorlgja: emberi eréforrasok minisztere

3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
3.4. Fenntart6 neve: Kisk6rosi Tankertileti K6zpont
3.5. Fenntart6 székhelye: 6200 Kiskdros, Petdfi tér 2.
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Tipusa: Osszetett iskola
OM azonosité: 200951
. Koznevelési és egyéb alapfeladata
6.1. 6440 Janoshalma, Béke tér 11.
6.1.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.1.1.1. intézményegység maximalis gyermek, tanuloi 1étszama: 600 £6
6.1.1.2. nappali rendszert iskolai oktatés
6.1.1.3. also tagozat, felso tagozat
6.1.1.4. 1. évfolyamtol 8. évfolyamig
6.1.1.5. a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatdsa (mozgasszervi fogyatékos,
egy¢b pszichés fejlodési zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos-enyhe értelmi
fogyatékos, érzékszervi fogyatékos-hallasi fogyatékos, és érzékszervi fogyatékos-
latasi fogyatékos)
6.1.1.6. sajatos nevelési igényll tanuld gydgypedagdgiai nevelése-oktatdsa
(értelmi fogyatékos-enyhe értelmi fogyatékos, értelmi fogyatékos-kozépsiulyos
értelmi fogyatékos)
6.1.1.7. nemzetiségi nevelés-oktatds (nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas
(német), magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatas (lovari) )
6.1.1.8. integracios felkészités
6.1.1.9 képesség-kibontakoztato felkészités
6.1.10 tehetséggondozas

6.1.2. alapfoku miivészetoktatas

6.1.2.1. intézményegység maximalis gyermek, tanuloi 1étszama: 150 £6

6.1.2.2. zenemiivészeti ag (0j tanszakok: billentylis tanszak, fafivos tanszak,
rézfivos tanszak)

6.1.2.3. tincmiivészeti 4g (11j tanszakok: néptanc tanszak)

6.1.2.4. képzb-és iparmiivészeti ag (0j tanszakok: kornyezet és kézmiives

kultara tanszak)

6.1.3. egész napos iskolai képzés (1-4. évfolyamon)

6.1.4. egyéb foglalkozasok: napkdzi, tanuloszoba
6



6.1.5. a feladatellatasi hely maximalisan felvehetd tanuloi létszdma: 750 6

6.1.6. konyvtar: iskolai/kollégiumi konyvtar

6.2. 6444 Kéleshalom, Fo utca 18.
6.2.1. altalanos iskolai nevelés-oktatas
6.2.1.1. intézmény egység maximalis gyermek, tanuléi 1étszdma: 26 6
6.2.1.2. nappali rendszert iskolai oktatés
6.2.1.3. also tagozat
6.2.1.4 1. évfolyamtdl 4. évfolyamig
6.2.2. egész napos iskolai képzés (1-4. évfolyamon)
6.2.3. a feladat-ellatasi hely maximalisan felvehet6 tanuloi 1étszama: 26 £6
7. A feladatellatast szolgalé vagyon és a felette valo rendelkezés és hasznalat joga
7.1. 6440 Janoshalma, Béke tér 11.
7.1.1. Helyrajzi szama: 95
7.1.2. Hasznos alaptertilete: 5907 nm
7.1.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntart6 jogkdre: vagyonkezel6i jog
7.2. 6444 Kéleshalom, F6 utca 18.
7.2.1. Helyrajzi szdma: 103
7.2.2. Hasznos alapteriilete: 225 nm
7.2.3. Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
7.2.4. Fenntart6 jogkore: vagyonkezeldi jog
8. Vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.



Az iskola felépitését az alabbi abra szemlélteti

Kiskorosi Tankerileti Kozpont

Janoshalmi Hunyadi Janos Altalanos Iskola és
Alapfoku Muvészeti Iskola

Altalanos Iskola Miivészetoktatis

1 1-8 évfolyam

Német nemzetiségi tagozat

lp| Cigany nemzetiségi tagozat

[» TAK tagozat

N Keéleshalom 1-4 §sszevont




3. Az intézmény vezetése

3.1 Az intézmény vezetije

3.1.1 A koznevelési intézmény vezetdje, feladatkore — a Koznevelési torvény eldirdsai szerint
— felelos az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért. Az
munkavallalok foglalkoztatasara, élet- ¢és munkakoriilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében jogkorét jogszabalyban eloirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetoje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény
belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek,
tanulok rendszeres egészségiligyi vizsgalatinak megszervezéséért. A nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény mikoddtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral
jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a

fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény mas

munkavallalojara atruhazhatja.

Az intézményi bélyegzok hasznalatara a kovetkezod beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd és az igazgatohelyettesek minden tigyben, az iskolatitkdr a munkakori leirasban
szerepld tligyekben, az osztalyfénok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba,

valamint a félévi tanulmanyi értesitd iratba vald beirasakor.



3.1.2 Az intézményvezetoé akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgatohelyettesek hatdskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakdri
leirdsukban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozataléra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési €s egyéb
jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az
igazgatohelyettesekre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa

minden esetben irdsban torténik, kivéve az igazgatohelyettesek felhatalmazasat.

3.1.3 Az intézményvezeto altal atadott feladat- és hataskorok

Az intézményvezetd a jogszabdlyok dltal szamdra biztositott feladat- és hataskoreibol datadja
az alabbiakat.

e azigazgatOhelyettes szamara a tanuldk felvételi ligyeiben vald dontést,

e 3z igazgatOhelyettes szamdra az oOrarend készitésével kapcsolatos dontések jogat, a
valasztott tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztdssal kapcsolatos tanuloi
modositasi kérelmekkel kapcsolatos dontések jogat,

e 3z igazgatOhelyettes szamdra az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos

targyaldsokon az intézmény képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat,

3.2 Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az igazgato kozvetlen munkatarsai:
e azigazgatOhelyettesek,
e az iskolatitkar.
Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakéri leirasuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitisa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen

munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgatohelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a fenntartod
bizza meg. Az igazgatOhelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni felelssége

mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az
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igazgatd altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatohelyettesek tavollétik vagy egyéb
akadalyoztatasuk esetén teljes hatdskorrel veszik 4t egymas munkajat, ennek soran — az
intézmény igazgatojaval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a tavollévo

igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

Az iskolatitkar szakiranyu képesitéssel rendelkez6 személy, hataskore és feleléssége Kiterjed a

munkakore és munkakori leirasa szerinti feladatokra.

3.3. Az intézmény vezetésége

3.3.1 Az intézmény vezetdinek munkdjat (iranyitd, tervezd, szervezo, ellenérzd, értékeld
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és

kotelezettségekkel. A kozépvezetok az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:
e azigazgato,
e azigazgatohelyettesek,

e aszakmai munkak6zosségek vezetoi.

3.3.2 Az iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek képviseldivel, igy
a sziil61 munkak6zosség valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjével.

A didkonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgato feladata. Az igazgatd felelds azért,
hogy a didkdnkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivja a
diakonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsoloddan a

diakonkormanyzat vélemeényét be kell szerezni.
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Az iskola szervezeti felépitése

A Tankerileti Kdézpont igazgatéja

Igazgatohelyettes Igazgatohelyettes
1-4 osztalyok 5-8 osztalyok
Munkakozosség — Munkakozosség —
vezetok vezetok
A A

Tanitok / Tanarok

tanarok

Pedagdgiai

asszisztensek

'

A Hunyadi Iskola igazgatoja

Iskolatitkar

Rendszergazda
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3.3.3 Az intézmény dltal kibocsdtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsdtott
iratoknak és szabdlyzatoknak aldirdsdra az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyetteseket bizza meg.

Az intézmény cégszerll aldirdsa az intézményvezetd alairdsaval és az intézmény pecsétjével

érvényes.

3.4 A pedagogiai munka ellendrzése

20/2012. (V111.31.) EMMI t. 4. § (1) b)

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgato kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerii miikodéshez azonban rendszeres és
jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E rendszer alapjai az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakdri leirésa.
A munkakori leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni.

Munkakori leirasuk kotelezden szabdlyozza az alabbi feladatkort ellato vezetdk és
pedagogusok pedagogiai és egyéb természetii ellenorzési kitelezettségeit:

e azigazgatohelyettesek,

e a munkakozdsség-vezetok,

az osztalyfonokok,

a szaktanterem- és szertarfeleldsok,

a pedagogusok.

A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel al4 kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell Orizni. Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok
elsosorban munkakori leirasuk, tovabba az igazgato utasitisa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint résgt vesznek az ellenorzési feladatokban. A rajuk bizott ellendrzési

feladatok kizarolag szakmai jellegliek lehetnek.
A tanév soran végrehajtando ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat moddon kell

meghatdrozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszerliség és az integrativitds a

meghatarozo elem.
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Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kiovetkezo teriiletek:

tanitasi orak ellendrzése (igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok),

tanitasi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,

a naplo/digitalis naplo folyamatos ellenérzése,

az igazolt és igazolatlan tanul6i hianyzasok ellendrzése,

az SzZMSz-ben eldirtak betartdsanak ellendrzése az osztalyfonoki, tanari intézkedések

folyamaén,

a tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

4. Az intézmény mitkddési rendjét meghatarozo dokumentumok

4.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikddését az alabbi — a hatalyos jogszabélyokkal 6sszhangban 4llo —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

a szakmai alapdokumentum
a szervezeti és mitkodési szabalyzat
a pedagogiai program

a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszdmoltathatd miitkddésének részenként funkcionalnak az alabbi

dokumentumok:

a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves €s éves beszdmolokkal),

egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok hasznalatanak rendje).
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4.1.1 A szakmai alapdokumentum

A szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoit, alairasa

biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii mikodését. Az intézmény Szakmai

alapdokumentumat a fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

4.1.2 A pedagédgiai program

A koznevelési intézmény pedagogial programja képezi az intézményben folyd neveld-oktato

munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény

szdmara a Kéznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezd, kotelez6en valaszthatd és szabadon valaszthatd tanorai
foglalkozasokat ¢és azok éraszdmait, az eldirt tananyagot és kovetelményeket.

Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulméanyi segédletek ¢€s taneszk6zok
kivéalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségeét.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formadit, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba
— jogszabaly keretei kozott — a tanulod teljesitménye, magatartisa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

a kozossegfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmiikodésével kapcsolatos

feladatokat,

a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az

osztalyfonok feladatait,

a kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi

rendjét,
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e A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorldasanak
rendjét,
e atanulok fizikai dllapotinak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabélyozésa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az

érdeklédok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informaciokat.

A pedagégiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovahagyasaval
valik érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd a konyvtarban, tovabba

olvashat6 az intézmény honlapjan.

4.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok

idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelOtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyito
értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv a honlapon
elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all.

4.2 A tanulodi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

e a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. Torvény 46. §

e a Tankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. évi XXXVIL. torvény,

e 2013. évi CCXXXIL. torvény - a nemzeti kdoznevelés tankonyvellatasarol

e 17/2014 (111. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

e 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvvé
nyilvanitas, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyvellatds rendjérdl

sz0l6 17/2014. (II1. 12.) EMMI rendelet modositasarol
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A tankényvpiac rendjérdl szolo tobbszor modositott 2001. évi XXXVII. tv. 7. § (1) eldirasai
alapjan az iskolai tankOnyvellatas rendjét a szakmai munkak6zosség véleményének
kikérésével évente - az iskola igazgatdja hatdrozza meg minden év december 15-ig.

Ugyanezen torvény 29. § (3) rendelkezik arrdl, hogy az iskolai tanulok tankdnyvtamogatasa
megallapitdsdnak, az iskolai tankOnyvelldtds megszervezésének, a tankonyvrendelés
elkészitésének helyi rendjét az iskola szervezeti és mikddési szabalyzataban kell
meghatarozni. Ennek sordan egyetértési jogot gyakorol az iskolai sziiloi szervezet (kozosség)
és az iskolai diakonkormanyzat. A tankOnyvellatassal, a tanulok tankonyvi tdmogatasaval

kapcsolatban az alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg.

4.2.1 A tankonyvellatas célja és feladata

5.2.1.1 Az iskolai tankonyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére megvasarolhatok legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai: a

tankOnyv beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

5.2.1.2 Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankdnyvellatas
vagy annak egy része lebonyolithatd az iskoldban, illetve az iskolan kiviil. Az iskolai
tankonyvellatas feladatait vagy annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a
tankonyvforgalmazo. Az iskolai tankdnyvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola

felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a tankonyvforgalmazonak adja at.

5.2.1.3 Az iskolai tankdnyv-kolcsonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni
kivano tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kdlcsonzése
soran a konyv a szokdsos hasznalatot meghaladé mértéken til sériil, a tankonyvet a tanuld
elveszti, megrongélja, a nagykort tanul6 illetve a kiskora tanuld sziildje az okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Az okozott kar mértekét az igazgatdé — a tankonyvek

beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg.

5.2.1.4 Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus formaban

teszi kozzé.
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4.2.2. A tankonyvfelelés megbizasa

4.2.2.1 Iskolankban a tankonyvellatas feladatait a Kiskorosi Tankeriileti Kézpont latja el olyan
formaban, hogy a kiilonb6z6 tankonyvforgalmazokkal a tankonyvek forgalmazasara vonatkozo

szerzddést kot, és az iskola a tankdnyveket a tankdnyvfogalmazoktol értékesitésre atveszi.

4.2.2.2 Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgatdo a
felelds. Az igazgatéo minden tanévben december 15-ig elkésziti a kovetkezd tanév
tankonyvellatasanak rendjét, amelyben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kiozremiikodd
személyt (tovabbiakban: tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankOnyvterjesztéssel kapcsolatos
feladatok ellatdsaban. A feladatellatdsban vald kozremiikodés nevezettnek nem munkakéri

feladata, a vele kotott megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a dijazas mértékét.

4.2.2.3 Az intézmény a megvasarolt konyvekr6l szamlat nem adhat. Nem adhato szamla az
ingyenes tankonyvellatas rendszerében a normativ kedvezmény igénybevételével megvasarolt

tankonyvekrdl sem.

4.2.3 A tankdnyvtamogatas iranti igény felmérése

4.2.3.1 Az iskolai tankonyvfelelds minden év november 15-ig koteles felmérni, hogy hany

tanulod kivan az iskolatol — a kovetkezd tanitasi évben — tankonyvet kdlesondzni.

4.2.3.2. E felmérés soran irasban tdjékoztatja a sziildket arr6l, hogy a tankonyvpiac rendjérdl
sz6l6 torvény 8.§ (4) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ kedvezményre (a
tovabbiakban: normativ kedvezmény), tovabba, ha az iskoldnak lehetdsége van, tovabbi
kedvezmény nyujtasara €s mely feltételek esetén lehet azt igénybe venni. Az iskolaba belépd 1)

osztalyok tanuloi esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

4.2.3.3 A tajékoztatast és a normativ kedvezményekre vonatkozé igényt tigy kell folmérni,
hogy azt a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a sziil az igény-bejelentési hatarido eldtt legalabb 15
nappal megkapja. A hatarid6 jogvesztd, ha a tanulo, kiskort tanulo esetén a sziild az értesités
ellenére nem ¢élt az igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhaté ez a rendelkezés, ha az

igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idépont eltelte utan allt be.
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4.2.3.4 A tankonyvfelelds az 4.2.3.1 pontban meghatarozott felmérés alapjan megallapitja,
hogy hany tanulénak kell biztositania a normativ kedvezményt, illetve hany tanulé igényel és
milyen tankonyvtamogatidst a normativ kedvezményen tul. Az adatokat irdsos forméban

november 24-ig ismerteti az intézmény vezetdjével.

4.2.5 A tankonyvrendelés elkészitése

4.25.1 A tankonyvfelelés minden év marcius 31-ig, illetve junius 15-ig elkésziti a
tankonyvrendelését, majd aldiratja a Tankeriileti Kozpont igazgatdjaval. A
tankonyvrendelésnél az iskoldba belépd 1) osztalyok tanuldinak varhato, becsiilt 1étszamat
is figyelembe Kkell venni. A tankonyvrendelés elkészitéséért dijazas jar, a dij Osszegét a

4.2.2.2 pontban szerepld megallapodas szabalyozza.

4.2.5.2 A tankdnyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankonyvtdmogatas, a
tankonyvkolcsonzés az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz valo

hozzajutés lehetdségét.

4.2.5.3 A tankdnyvrendelés végleges elkészitése elott az iskolanak lehetové kell tenni, hogy
azt a sziilok megismerjék. A sziild nyilatkozhat arr6l, hogy gyermeke részére az Osszes
tankonyvet meg kivanja-e vasarolni, vagy egyes tankonyvek biztositdsdit mas moddon,

példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani.

4.2.5.4 Az iskolanak legkés6bb jinius 10-ig — a konyvtari hirdet6tablan valo kifiiggesztéssel
— ko6zz¢é kell tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a
jegyzekeét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanuldk kikdlesondzhetnek. A kozzététel az

iskolai konyvtaros munkakori kotelessége.
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4.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

4.3.1 Az elektronikus uton eloallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatdsi dagazat iranyitdsi rendszerével a Koézoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  elddllitott,  hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet el6éirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizardlag az
intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa

e az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések

e atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

e az oktober 1-jei pedagogus €s tanuloi lista
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az

igazgato alairasaval hitelesitett forméban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek

(az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

4.4 Teendok bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariado”) esetére a 20/2012. (VI11.31.) EMMI

rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasdra a kiovetkezd intézkedéseket Iéptetjiik életbe.
A rendkiviili események megeldzése érdekében az iskola vezetdje és az iskolatitkar esetenkent,

az iskola takaritdo személyzete a mindennapi feladatok végzésekor kdteles ellendrizni, hogy az

¢épiiletben rendkiviili targy, bombdara utald targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhatd-e.
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Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek

személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teendok az alabbiak:

4.4.1 Ha az intézmény munkavallal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefon iizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkonnyebben elérheté vezetdjének. Az értesitett vezetd a bejelentés

valdsdgtartalméanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

4.4.2 A bombariado elrendelése a tlizriadohoz hasonldan az iskolai csengd szaggatott jelzésével

torténik. Lehetdség esetén a bombariadod tényét az iskolaradioban is kozz¢ kell tenni.

4.4.3 Az iskola épiiletében tartézkodo tanulok és munkavallalok az épiiletet a tlizriado tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes
utasitds hidnyaban — a kézilabdapalya. A feliigyeld tanarok a naluk lévé dokumentumokat
mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelen lévé és hianyzo tanulokat haladéktalanul
megszamolni, a tanulok kiséretét és feliigyeletét elldatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezo

helyen tartozkodni.

4.4.4 A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az épiiletben

tartdzkodni tilos!

4.4.6 Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az iizenetet munkavallalo torekedjék
arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt

megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
447 A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A

bombariad6 altal kiesett tanitasi id6t az iskola vezet6je poOtolni koteles a tanitas

meghosszabbitasaval vagy potlolagos tanitasi nap elrendelésével.
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5. Az intézmény munkarendje

5.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetéje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartdzkodnia
abban az id6szakban, amikor tanitasi ordk, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszert
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil legalabb
egyikiik hétfotol péntekig 7.30 és 16.30 ora kozott az intézményben tartdézkodik. Egyebekben
munkdjukat az iskola sziikségleteinek és aktudlis feladataiknak megfelelé idoben ¢és

iddtartamban latjak el.
5.2 A pedagégusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaidében végzik munkajukat. A heti munkaid6
els6 napja (ellenkez6 irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsé munkanapja, utolsd
napja a hét utols6 munkanapja. Az 0Otnél kevesebb munkanapot tartalmazo hetek heti
munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi
napokon, {innepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legaldbb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaid6-beosztist egy pedagdgus esetén, vagy
pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az

esetben is a fentiek az iranyadok.

5.2.1 A pedagogusok munkaidejének Kkitoltése (NKT 62. §)

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozd pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaid) az
intézményvezetd altal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, a munkaidd fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaidé otvenot-hatvanét szizalékdban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatdssal

lekotott munkaidd) tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhetd el. A kotott
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munkaidd fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1t el.
Az intézményvezetd a kotott munkaidében elldtandd feladatok elosztdsanal biztositja az

aranyos ¢€s egyenletes feladatelosztast a nevel6testiilet tagjai kozott.

5.2.1.1 A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé feladatai
e Tanordk megtartasa
o FEgyeb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezheto, rendszeres nem tanorai
foglalkozas, amely:

1. szakkor, érdeklddési kor, onképzokor,

2. sportkor, tomegsport foglalkozas,

3. egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejlesztd foglalkozas,

4. egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

5. tanuldszoba,

6. tanulast, iskolai felkésziilést segitd foglalkozas,

7. palyavalasztast segitd foglalkozas,

8. didkdnkormanyzati foglalkozas,

9. tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny,
bajnoksag, valamint

10. az iskola pedagodgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem

valdsithat6 osztaly- vagy csoportfoglalkozas lehet.

5.2.1.2 A pedagogus szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében
1. foglalkozasok, tanitasi ordk elokészitése,
2. a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,
3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos
eltoltésének megszervezése,
4. a tanuldok nevelési-oktatasi intézményen beliilli Onszervezddésének segitésével
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulok - tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem mindsiild - feliigyelete,
6. atanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,

23



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartasa,
osztalyfonoki munkaval osszefiiggd tevékenység,

pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkéjaban torténd részvétel,
munkak6zsség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

kiilonbozd feladatellatdsi helyekre torténd alkalmazas esetében a koznevelési
intézmény telephelyei, a tankeriilet intézményei kozotti utazas, valamint

a pedagbgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,

tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindsiild feladat ellatasa rendelhetd el.
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5.2.1.3 Az intézményben illetve azon Kkiviil végezhet6 pedagogiai feladatok

meghatarozasa

A pedagdgus a kotott munkaidoben koteles a nevelési-oktatdsi intézményben tartézkodni,
kivéve, ha kizardlag az intézményen kiviil ellathato feladatot 1at el.
Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok:
e az 5.2.1.1 szakaszban meghatdrozott tevékenységek kozil a 1. 2. 9. 10. 11. 12.
pontokban leirtak.
e Az 5.2.1.2 szakaszban meghatirozott tevékenységek kozil a 3. 7. 11. 19. 20.
pontokban leirtak.

5.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

5.3.1 A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato
vagy az igazgatéhelyettes allapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A
konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan

mikddésének biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni.

A pedagbdgusnak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét meghaladdan tovabbi tanorai és
egyeb foglalkozéds megtartasa akkor rendelhetd el, ha:
a) a munkakor nincs betoltve, a palyazati eljaras idejére,
b) a munkakdr nincs betoltve, és az allashelyre kiirt nyilvanos palyazat sikertelen volt,
feltéve, hogy a munkakozvetitési eljaras sikertelen maradt, és a pedagogusok allando
helyettesitési rendszerében sem all rendelkezésre megfeleld szakember vagy
c) a betoltott munkakdr feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt
varatlanul lehetetlenné valt.
Az egy pedagbgusnak az 5.3.1. bekezdésben foglaltak alapjan elrendelhet$ tanorai és egyéb
foglalkozasok szdma egy tanitasi napon a ketté, egy tanitasi héten a hat orat, tanitasi

évenként a harminc tanitasi napot nem haladhatja meg.

5.3.2 A pedagégus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztisa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagégus a munkadbdl valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg

el6z6 nap, de legkésObb az adott munkanapon 7.20 oraig koteles jelenteni az intézmény
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vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanuldk szamara a tanmenet szerinti elérehaladast. A
tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsd napjat kdvetd 3. munkanapon le kell adni a

titkarsagon.

5.3.3 Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatdtdl vagy az igazgatohelyettestol kérhet
engedélyt legalabb két nappal eldbb a tanitasi éra (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettol
eltérd tartalmu tanitasi oOra (foglalkozas) megtartdsdra. A tanitdsi orak (foglalkozasok)

elcserélését az igazgatohelyettes engedélyezi.

5.3.4 A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi
ora (foglalkozas) megtartdsa el6tt biztak meg, ugy koteles a tanmenet szerint elérehaladni, a

szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.

5.3.5 A pedagogus alapveté kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szadmszerli osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon eldrehaladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében

elvégzendd feladatokrol.

5.4 Az intézmény nem pedagégus munkavallaloinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miitkodése érdekében az intézményvezetd allapitja meg. Munkakori
leirdsukat az igazgatd késziti el. A torvényes munkaidd €s pihendidd figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend osszehangolt Kkialakitasara,
megvaltoztatasara, és a munkavallalok szabadsagidnak kiaddasdra. A nem pedagégus
munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatarozza meg. A napi

munkaido megvaltoztatiasa az intézményvezeto, szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.
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5.5.1 Az altalanos iskoldban 15.45 éraig tart a nevelés-oktatas, igény esetén az iskolanak
16.30 oraig gondoskodnia kell a tanulok feliigyeletérdl. A miivészeti oktatds 12 6ratol 19
oraig vehetd igénybe. Az intézményvezetd a sziilo kérelmére felmenti a tanulot a délutani
»egyeb foglalkozasok™ aldl, amennyiben az intézmény nem ,egész napos iskolaként”
mikodik.

Az oktatas és a nevelés a pedagogiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal Gsszhangban levé heti 6rarend alapjan torténik a pedagoégusok
vezetésével, a kijelolt tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezo
tanitdsi Ordk megtartdsa utdn, rendkiviili esetben (igazgat6éi engedéllyel) azok elott

szervezhetok.

rqr s r

rer e r

tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi
orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. A kotelezé
orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes altal elére engedélyezett idépontban és

modon torténhetnek, lehetdség szerint gy, hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

5.5.4 Az ¢6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagogusok feliigyelik. Dupla
ordk (engedéllyel) sziinet kozbeiktatdsa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatirds esetén,

rendkivili esetben.

5.5.5 Csengetési rend

Ervényes az alsé és a felsd tagozatra egyarant.

1. 6ra 8-8.45

2. O0ra 9-9.45

3. 6ra 10-10.45
4. 6ra 11-11.45
5. 6ra 12 -12.45
6. ora 13-13.40
7. 6ra 14 - 14.45
8. ora 15-15.45
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5.6 Az osztalyozé vizsga rendje, nyelvvizsga miatti kedvezmények

A félevi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitdsdhoz a tanuldonak osztalyozé vizsgat
kell tennie, ha:
a) azigazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,
b) az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének
egy tanévben, illetve az elbirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
C) egy tanévben 250 oranal tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az
osztalyoz6 vizsga letételének lehetoségét,
d) ha a tanuld hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-at meghaladta és a
nevelOtestiilet nem tagadta meg az osztalyoz6 vizsga letételének lehetdségét,
e) atvételnél az iskola igazgatdja, valamint a szaktanar eléirja,

f) atanuld fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

5.7 Az intézmény nyitva tartasa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 6.30 6ratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legalabb 19.00 oraig van nyitva. Az intézmény a tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint
tart nyitva, munkanapokon 7. 30 — 16. 30-ig. Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti
napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani.

A koznevelési intézménnyel munkavallaloi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskolaba jaro tanulok sziileit és a fenntartd képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak

kisérdvel, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

5.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

5.8.1 Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztilytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten Ki kell tiizni a nemzeti lobogét és az

Europai Unio zaszlajat.

Az iskola minden munkavallal6ja és tanulgja felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért,
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e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodésért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

5.8.2 A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, kOnyvtarat, tornatermét,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok els6sorban a kotelezd és a valaszthatd tanitasi
orakon hasznalhatjak. A foglalkozasokat kdvetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast
tartd pedagégus feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének
hasznalatara. A szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a
hazirendhez kapcsoldodo belsé szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuloink és a

pedagiogusok szamara kotelezo.

5.8.3 Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak

az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

5.8.4 Vagyonvédelmi okok miatt a tantermeket/szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az oOrat tartd pedagogusok, illetve — a tanitasi orakat kovetéen — a

technikai dolgozok feladata.

585 A diakonkormanyzat pedagogus feliigyelettel az iskola helyiségeit, az iskola

berendezéseit — az igazgatdhelyettessel vald egyeztetés utdn — szabadon hasznalhatja.

5.9 A dohanyzassal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elétti 5 méter sugara
teriiletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanul6k, a munkavallalok és az intézménybe
latogatok nem dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken tanuldink szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt,
aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint —
egészségre artalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte

mulasztasnak szamit, a tdvollétet igazolatlannak tekintjiik.
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Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkod6 vendégek szamara a dohanyzas tilos.
A nemdohanyzéok védelmérdl szolo torvény 4.§ (8) szakaszdban meghatarozott, az intézményi

dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi felelose.

5.10 A tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
(20/2012.(V111.31.) EMMI 1. 168.§ (1))

A tanuldok szamara minden tanév els napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségliknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét

¢s tartalmat dokumentalni kell, a tdjékoztatas megtorténtét a didkok aldirasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantirgyak
tanarainak, amelyek tanuldsa soran technikai jellegli balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, szamitastechnika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat bels6 utasitdsok és szabdlyzatok tartalmazzék, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a
tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évd tanuldk szdmara potldlag
kell ismertetni az elbirasokat. Az iskola szamitogépeit a tanulok csak tanari feliigyelet mellett

hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatét kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré korilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirdandulas, munkaveégzés, stb.). A tdjékoztatast a foglalkozast vezetd

pedagdgus koteles elvégezni €s adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuloink ¢és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus,
aki nem jelenti az Orajan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek nyilvantartasat és a
kormanyhivatalnak torténd megkiildését a tankeriilet altal megbizott munkavédelmi felelds

végzi digitélis rendszer alkalmazéséaval.

A pedagégusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,

munkavédelmi tajékoztatdt tart az intézmény munkavédelmi felelése. A tajékoztatd tényét és
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tartalmat dokumentalni kell. Az oktatdson vald részvételt a munkavallalok alairasukkal

igazoljak.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii
eszkozoket csak Kkiilon engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallapitasa
az intézményvezetd hatdskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez
kotheti az eszkoz oOrai hasznalatat. A pedagoégusok altal készitett nem technikai jellegi

pedagogiai eszkozok a tanitasi 6rakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

5.11 A mindennapos testnevelés szervezése

A didkjaink szamdra a pedagogiai programunk heti ét testnevelési ordt tartalmaz,.
A kotelezd testnevelési orakon feliil szervezett heti 2-2 6ras gyodgytestnevelési
foglalkozason torténd részvétellel azon tanuldink szamara, akik — az iskola egészségiligyi

szolgélat szakvéleménye szerint — a rendes testnevelési orakon is részt vehetnek

ryr e r

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségleteli,
valamint az intézmény lehetOségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idStartamat az igazgatd és helyettesei
rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplét kell

vezetni.

e A tehetséggondozas keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintli képzés igényével a
munkakdzdsség-vezetok és az igazgato egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit az

igazgato bizza meg. A foglalkozéasok idépontjardl és a latogatottsagrol naplot kell vezetni.
e A tanulék Ontevékeny didkkoroket hozhatnak 1étre, melynek meghirdetését,

megszervezését és milkodtetését a didkok végzik. A didkkorok munkdja nagymértékben

hagyatékozik a kreativ tanulok aktivitdsara, oOnfejleszté tevékenységre. A diakkorok
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szakmai iranyitasat a tanulok kérése alapjan kimagaslo felkésziiltségli pedagogusok vagy

kiils6 szakemberek végzik az intézményvezetd engedélyével.

Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza
a musor elkészitéséért felelds pedagogus megnevezésével. Az iinnepségeken az iskola
tanuloi a hazirend, az SzZMSz és a szobeli utasitdsoknak megfeleld 61tozékben €és rendben

kotelesek megjelenni.

A versenyeken valo részvétel a diakjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanuldk intézményi, varosi, kistérségi €s orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos versenyekre a
felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek ¢és az

igazgatohelyettes feleldsek.

A felzarkéztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatas. A korrepetdlast az igazgatd altal megbizott

pedagogus tartja.

Az iskola énekkara sajatos diakkorként mikodik, vezetdje az igazgatd altal megbizott
korusvezetd tanar. Elsdsorban az egyén kozos éneklésének igényét hivatott kielégiteni, de
az iskolai, kistérségi ¢és varosi kulturalis rendezvények szinesitését is szolgalja. A
korusprobak, zenekari probak meghatarozott iddben — a rendkiviili eseteket leszamitva, heti
két alkalommal tarthatok. Ez id6ben egyéb foglalkozdsok csak az igazgaté vagy

helyettesének kiilon engedélyével szervezhetok.

A zsebszinpad az iskola tanuldi és sziil6i korében jelentkezd széleskort igényeket elégit Ki
miikodésével. Feladata tehetséges didkjaink szdmara kibontakozasi lehetdség biztositasa,

produkciok készitése az iskola €s a varos kiilonféle kulturalis rendezvényeire.

Mozilatogatas keretében a tanulok esetenként egy-egy filmet tekinthetnek meg iskolai
keretben. Lehetdség szerint olyan filmeket kell véalasztani, amelyek a tanuldok kulturalis,

torténelmi vagy miivészeti ismereteit bovitik, és alkalmasak arra, hogy szakoérakon, vagy az
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osztalyfonoki oran kozdsen megbeszélve tanulsdgokkal szolgdljanak az altalanos ¢és

kozépiskolas korosztaly szamara. Feleldse a kozonségszervezo, akit az igazgat6 biz meg.

A zenei kultira fejlesztése érdekében minden tanuld szamadara lehet6ség nyilik tobb
alkalommal a tanitasi évben egy oOras idOtartami hangverseny-latogatasara. Minden

osztalyt egy-egy szaktanar, illetve az osztalyfonok elkisér a hangversenyre.

Szervezett Kkiilfoldi kapcsolatok révén a tanulok jobban elmélyiilhetnek a tanult idegen
nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban €16 embereket (NyelvTantura). Ezek soran
kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek a német nyelvteriileten ¢élok hazéjaban.
Testvériskolai kapcsolatunk a csikszeredai Petéfi Sandor Altalanos Iskolaval tobb, mint 2
évtizedes. Az intézmények didkjai felvaltva latogathatjdk egymas orszagait. Kiilfoldi
utazasok az igazgatd engedélyével és pedagdogusok vezetésével, a sziilok hozzajarulasaval

szervezhetok.

A tanulmanyi kirandulds az iskolai élet, a kozosségek kialakitasanak és fejlodésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirandulasok igényes, és
egyben olcsd megszervezése és problémamentes lebonyolitasa érdekében. Eliink a
Hatartalanul palyazat adta lehat6séggel. A tanulmanyi kiranduldsok szervezésének és

lebonyolitasanak kérdéseit igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.
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6. Az intézmény neveldtestiilete és a szakmai munkakozosségei

6.1 Az intézmény neveldtestiilete

6.1.1 A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagbdgusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo ¢és hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény
valamennyi pedagogus munkakort betolté munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segitd egyéb felséfoku végzettségli dolgozoja.

6.1.2 A nevelési és oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a
nevelési — oktatasi intézmény miitkodésével kapcsolatos iligyekben a kdznevelési térvényben és
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és

javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

6.1.3 Az intézmény pedagogusai az iskolai konyvtar kozremitkodésével kolcsonzés formajaban

megkapjak a munkajukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat.
6.2 A neveldtestiilet értekezletei, osztalyértekezletei
6.2.1 A tanév soran a neveldGtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:

e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozo konferencia,

e t4jekoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

6.2.2 Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd 0ssze az intézmény Iényeges
problémainak (fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai
¢letet atalakitd, megvaltoztatd rendeletek és utasitisok értelmezése céljabol, ha azt a
nevelotestiilet tagjainak legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja. A

nevel6testiilet dontést igényld értekezletein jegyzékonyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az
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értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen

1év6 személy (hitelesitd) ir ala.

6.2.3 A nevelotestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkajanak ¢és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykdzosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A neveldtestiilet osztilyértekezletén a részvétel
kotelez6. Osztalyértekezlet sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor

tarthat6 az osztaly aktualis problémainak megtargyalasa céljabol.

6.2.4 A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsén titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenlOsége esetén
az igazgatd szavazata dont. A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba

kertilnek.

6.2.5 Augusztus végén tanévnyito értekezletre, januarban félévzaro értekezletre, jiniusban az
igazgato altal kijelolt napon tanévzdro értekezletre keril sor. Az értekezletet az igazgatd vagy
helyettese vezeti. Félévkor és tanév végén — az iskolavezetés altal kijelolt iddpontban —
osztdlyozo értekezletet tart a nevelGtestiilet.

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi

dolgozojat érint6 kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 6sszehivni.
A nevelGtestiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési

joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a tantestiilet minden

tagjanak részt kell vennie. Ez al6l — indokolt esetben — az igazgato adhat felmentést.
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6.3 A nevelétestiilet szakmai munkako6zosségei
A Hunyadi Iskoldban a 2018/2019-es tanévben a kovetkezd szakmai munkakozosségek
miikodnek:

e Alsos szakmai munkak6zosség

o Alsoés osztalyfonoki munkakozosség

e Egyéni fejlesztés munkakdzosség

e Felsds human munkakdzosség

e FelsoOs real munkakozosség

e FelsOs nyelvi munkakdzosség

e Felsds osztalyfonoki munkakozdsség

e Miivészetek munkak6zosség

6.3.1 A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkak6zsség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakdzosségek
segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A
munkak6zdsség alapfeladata a palyakezdd pedagdgusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetOtanaranak megbizasara. A munkakozosség — az igazgatd
megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és gyakornokainak belsé értékelésében,

valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

6.3.2 A szakmai munkakozOsség tagjai évente, de sziikség esetén mas idOpontokban is
javaslatot tesznek munkakdzosség-vezetdjiik személyére. A munkakozosség-vezetd megbizasa

egy tanévre szol.

6.3.3 A munkak6zOsség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacioaramlas biztositasa a vezetés és a
pedagdgusok kozott. A munkakdzosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérdl, Osszedllitja a munkakdzosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a félévi és a tanév végi értékeld értekezletre a

munkak6zosség munkajarol.
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6.4 A szakmai munkakozosségek tevékenysége

6.4.1 A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagoégiai programmal és az

éves munkatervvel o6sszhangban — a szakmai munkakozosségek feladatai az alabbiak

e Javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 nevel0-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e Egylittmikodnek egymassal az iskolai nevel6-oktatd munka szinvonalanak javitisa, a
gyorsabb informdcioaramléds biztositasa érdekében gy, hogy a munkakozosség-vezetok
rendszeresen konzultalnak egymassal €s az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkak6zdsség-vezetoket legalabb félévi gyakorisdggal beszamoltatja.

¢ A munkakozOsség a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka belsd ellendrzésében.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a
fakultacios iranyok megvalasztasaban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak az
osztalyok tantervének kialakitasakor.

o Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulmanyi versenyek kiirdsat, propagaljdk a megyei
és orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése
céljabol.

e Felmérik és értekelik a tanuldk tudéasszintjét.

e Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszeallitjdk az intézmény szamara az osztalyozo vizsgdk, a proba érettségi vizsgak irasbeli
tételsorait, ezeket fejlesztik és értekelik.

e Tamogatjdk a palyakezdd pedagdgusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozdsséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végzd fOiskolai €és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

e Az intézménybe Ujonnan keriild pedagdégusok szamara azonos vagy hasonld Sszakos
pedagogus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1 kolléga munkajat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

e Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munk4jat

tamogato szakmai vezeték munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

6.4.2 A szakmai munkako6zosség-vezet6 jogai és feladatai
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o Osszeallitia az intézmény pedagodgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkak6zdsség éves munkatervét.

e [ranyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagdgiai
munkajat.

e Az igazgatd altal kijelolt idopontban munkak6zosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkak6zdsségben folyd munka eredményeirdl, gondjairél és tapasztalatairol.

e Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

e Tajékozodik a munkakoézOsségi tagok szakmai munkajardl, munkafegyelemérol,
intézkedést kezdeményez az igazgatonal; a munkakdzosség minden tagjanal orat latogat.

e Az igazgatd megbizasara szakmai ellendrz0 munkat, tovabba oraldtogatasokat végez,
tapasztalatairdl beszdmol az intézmény vezetésének.

o Képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetdsége elott €s az iskolan
kiviil.

o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakozosség tevékenységérdl a
neveldtestiilet szdmara.

o Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa elétt koteles meghallgatni  a
munkakozdsség tagjait; kelld idot kell biztositani szdmara a munkakozdsségen beliili
egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

e Ha a munkakozosség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakozosség-vezetd koteles
tajékozoddni a munkakozosség tagjainak véleményérél, ha a munkakozosség-vezetd

személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.

7. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

(20/2012. (VIIL.31.) EMMIr. 4.§ (1) g2))

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn iskolank a fenntartoval, az iskolat tdmogat6é Invokacio

Alapitvannyal.

7.1 Az iskolakozosség

38



Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és

kuratoriumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az Gsszessége.

7.2 A munkavallaloi kozosség

Az iskola nevel6testiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi jogviszonyban allé dolgozokbol

all.

Az igazgatd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kozosségekkel tart kapesolatot:
e szakmai munkakdzosségek,

e sziildi munkakzosség,

intézményi tanacs

didkoénkormanyzat,

osztalykozosségek.

7.3 A sziil6i munkakozosség

Az iskolaban miik6dd sziildi szervezet a Sziiléi Munkakozosség (a tovabbiakban: SzM).

Dontési jogkorébe tartoznak az aldbbiak:

e sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

o a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakozosség elnoke,
tisztségviselodi),

e a szililéi munkakozosség tevékenységének szervezése,

e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak

megallapitasa.

A SzM vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartdsért, az SzM véleményének a

jogszabaly altal eldirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds.

7.4 Az intézményi tanacs

39



A koznevelési torveny 73. §-anak (3) bekezdése biztosit a lehetdséget az intézményi tandcs
megalakitasira és miikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig

szabalyozza az intézményi tanacs lIétrehozasanak koriilményeit.

Az iskolaban harom f6s intézményi tanacs miikodhet, melynek tagjai:

e a tantestilet

e aszilok

e ¢sa fenntarto képvisel6je
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7.5 A diakonkormanyzat
( Nkt. 48.§ (4) ) 20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 120.§ (4), (5)g)

A diakonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesito szervezete. A
didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikddésével €és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkorményzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény

mikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkénkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkénkormdnyzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkorményzat élén, annak szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott diakonkormanyzati vezet6 illetve az iskolai

didkbizottsag all.

A diakénkormanyzat tevékenységét a diakmozgalmat segitdé tanar tamogatja és fogja ossze, akit
ezzel a feladattal — a diakk6zosség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legf6ljebb
Otéves idotartamra. A diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben
meghatarozott idében — diakkozgyiilést tart, melynek Osszehivasat a didkdnkormanyzat
vezetdje kezdeményezi. A didkkozgylilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése eldtt 15

nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat szervezeti és mukodési szabalyzatidt az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell érizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit
— az igazgatOhelyettessel vald egyeztetés utan — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében irottak szerint

— szabadon hasznalhatja.

A diakonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa eldtt
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A vélemények irdsos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan

tigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a diakonkormanyzat véleményét.

7.6 Az osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak €s képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai diakonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok
Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod

bizza meg minden tanév juniusiban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola pedagogiai programjdnak szellemében neveli osztalydnak tanuloit, munkdja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti ¢és koordindlja az osztdlyban tanitdé pedagégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosseégével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelOtestiilet elé
terjeszti. Sziiloi értekezletet tart.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatisa, bizonyitvanyok megirésa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot

tart fent a gyermekjoléttel.
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e Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanodran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfonoki munkak6zdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

7.7 A sziilok, tanulok, érdekl6dok tajékoztatasanak formai

7.7.1 Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
sziloi értekezletet tart. Ezen til a felmeriild problémédk megoldasa céljabol az igazgatd, az
osztalyfondk vagy a sziil6i munkak6zosség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat Gssze.

Osszevont sziil6i értekezletet az igazgatd hivhat 6ssze.

7.1.2 Tandri fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagoégusa tanévenként — az igazgatod altal kijelolt idépontban — harom
alkalommal tart fogadoorat. A fogadoorak idétartama legalabb 60 perc. Ha a pedagodgusnak
nem sikeriilt minden sziilovel megbeszélést folytatnia, a fogaddora iddtartama az igazgato
dontése alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Minden tanitonak/tanarnak heti rendszeres fogadooraja is van.

7.71.3 A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztalyfénokok az elektronikus naplo oldal
fénymasolatanak elkiildésével tesznek eleget tdjékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel valo
kapcsolatfelvétel telefonon vagy e-mail-ben torténik.

Az osztalyfonok az Ellenérzékonyv utjan tajékoztatja a sziiléket a fogadoorak, a sziil6i
értekezletek idépontjardl és mas fontos eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legaldbb ot

munkanappal az esemény elott.

1.71.4 A diakok tajékoztatasa
A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztdlyzatokat az értékelés elkésziiltét
koveto kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval.
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A tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti
oraszamanal eggyel tobb osztilyzatot adunk. E szabaly aldl a heti egy oras targyak kivételt
képeznek, e targyakndl is sziikséges a hdrom osztilyzat megléte a tanulo lezarasahoz. Az
osztalyzatok szamanak szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazaro dolgozatok
megirasanak idopontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idopont elott
tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot

lehet iratni.

A tanulé egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztilyzat adhatd. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irdsbeli szamonkérések,

dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanuldt értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetdé és jutalmazd intézkedésekrol.
Minden diakot megillet a jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrol, dontésekrdl tdjékoztatast
kapjon osztalyfonokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozojatdl. A diakkozosséget érintd
dontéseket iskolagylilésen, valamint kifliggesztett hirdetés formajaban kell a didksag

tudomasara hozni.

Az igazgato és a nevelOtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagyiilésen tart kapcsolatot a

didkokkal. Az iskolagytiilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

1.1.5 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:
e szakmai alapdokumentum,
e pedagbdgiai program,
e szervezeti és milkddési szabalyzat,
e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok a konyvtarban szabadon megtekinthetdk, illetve
megtalalhatok az iskola honlapjan. A hazirendet minden tanitvanyunk é€s sziilei szamara a

beiratkozaskor illetve a hazirend 1ényeges valtozasakor atadjuk.
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7.8 A Kkiils6 kapcsolatok rendszere és formaja

7.8.1 Az el6zéekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztositd szervezettel. Az iskola-egészségiigyi
ellatast Janoshalma Véros Polgarmesteri Hivataldnak tdmogatasaval a fenntartd biztositja. Az
iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat végzi. A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

e aziskolaorvos,

e az iskolai védénok,

e az ANTSZ Kiskunhalas

7.8.1.1 Az igazgaté és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VI1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiligyi ellatasrol szolo 26/1998. (1X.3.) NM-

rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségligyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).
Munkajat szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat iranyitja. Az
iskolaorvost feladatainak ellatasdban segiti az intézmeény igazgatdja, a kdzvetlen segité munkat

a szervezési igazgatohelyettes végzi.
Az iskolaorvos munkajanak {itemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola

igazgatojaval. A didkok szlir@vizsgélatanak tervezetét oktober 15-ig kifiiggeszti a tanari

szobaban.

7.8.1.2 Az iskolaorvos minden tanévben elvégzi a kovetkezd feladatokat

o Az iskola didkjainak folyamatos egészségiigyi feliigyelete, a tanulok évente egy alkalommal
torténd sziirdvizsgalata (a Koznevelési térvény 46. § (6)/d bekezdése, valamint a 25.§ (5)

bek. eldirja a didkok rendszeres egészségiigyi ellenérzését).
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A vizsgélatkor taldlt koros elvaltozasok esetében a tanuld gondozédsba vétele a 26/1998.
(IX.3.) NM-rendelet alapjan.

A péalyavalasztasi tandcsadds orvosi feladatait minden év februar 15-ig végzi el (az
egészségiigyrol szolo 1998. évi CLIV. tv. és a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan).

A testnevelési orakkal kapcsolatos gyogytestnevelési, konnyitett-, felmentett- illetve normal
testnevelési csoportokba vald besorolast a tanévet megel6z6 majus 15-ig elvégzi, kivéve, ha
a vizsgalat oka késobb kdovetkezett be.

A sporttal kapcsolatos iskolaorvosi feladatokat a kiilsé sportegyesiiletben nem tag, de
didksportkori versenyeken induld didkjaink sportorvosi sziirését, a fél évre érvényes
igazolasok kiadasat elvégzi.

Végrehajtja a sziikséges ¢és esedékes védooltasokat, ellenérzi az elrendelt jarvanytigyi
intézkedések végrehajtasat.

Stirgdsségi eseti ellatast végez.

Gondoskodik a tanulok egészségiigyi allapotar6l tantiskodd dokumentumok vezetésérdl, a
védond kozremiikodésével rendszeresen ellendrzi, hogy a tanuldk a sziikséges szakorvosi
vizsgalatokon részt vegyenek. A sziikséges vizsgalatokra beutalot biztosit a diakoknak, dket
a legsziikségesebb gyogyszerekkel ellatja, ezt kovetden a haziorvosi rendelObe iranyitja
kezelésre.

Az osztalyok sziirését kovetden kapcsolatot tart az osztalyfonokkel és a testneveldvel, veliik

konzultal a tapasztalatairdl, felhivja figyelmiiket a tanuloknal tapasztalt rendellenességekre.

7.8.1.3 Az iskolai védono feladatai

A védénd munkajanak végzése soran egyiittmikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az
iskolaorvos munkajat, a sziikséges szlirdvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a sziirdvizsgalatokat megel6zd ellendrzé méréseket (vérnyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

A védoénd szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettesével.

Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
oréakat, eldadéasokat tart az osztalyfénokkel egyiittmiikodve.

Heti két 6raban fogadoorat tart az iskola didkjai szdmara.

46



e Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat
mindennapi munkéjaban felhasznalja.
e Munkaidejét munkaltatdja hatdrozza meg.

e Kapcsolatot tart a segit6 intézményekkel.

7.8.2 Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megelzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozojanak alapvetd feladata. Ennek végzése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara az igazgaté gyermek- és ifjasagvédelmi
felelosoket biz meg a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjasagvédelmi felelds
kapcsolatot tart fenn a fenntartd altal mikddtetett Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat elldtd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosdgokkal. 4 tanulo anyagi veszélyeztetettsége esetén az
iskola igazgatoja jelzi a szolgadlatoknak, hogy kezdeményezzék a rendszeres vagy rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatads megallapitasara vonatkozo eljarast.
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8. A tanulok tigyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

8.1 A tanuléi hianyzas igazolasa

A tanuldi hidnyzéssal kapcsolatos szabalyozas a hézirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hianyzasok ¢és késések egységes elbirdlasa érdekében eljarasi szabalyokat rogzitiink az

alabbiakban.

rar s r

tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

osztalyféndk a tanév végéig koteles megorizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkezo esetekben:

a) a sziil6 (nagykoru diak esetén a tanuld) elézetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradésra,

b) orvosi igazolassal igazolja tavolmaradasat (az igazolast 1 héten beliil le kell adni az

osztalyfonoknek)

C) a tanulo hat6sagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanuld érkezik késdbb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,

rendkiviili id6jaras stb.).

8.1.2 Mulasztasok sziil6 altal torténé igazolasa. A sziild (lehet6ség szerint) eldzetesen
irasban kérje a tavolmaradds engedélyezését, és a mulasztast igazolja. Az engedély
megaddsardl tanévenként harom napig az osztalyfénok, ezen tul az igazgatd dont az
osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi

eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét és azok okait.
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8.2 Kedvezmények nyelvvizsgara

Nyelvvizsgara torténd intenziv felkésziilés céljabol a tanuld — a vizsganapokon kiviil — két
tanitasi napot vehet igénybe. A ¢és B tipust nyelvvizsgara egyarant két-két nap felkésziilési 1dot
biztositunk. Feltétele: a tanulonak be kell mutatnia az irasbeli és szobeli vizsga, egyéb vizsga
idOpontjat tartalmaz6 hivatalos levelet az osztalyfonoknek. A tanuld hianyzasanak okat be kell
jegyezni a naplé megfeleld rovataba, €és a havi Osszesitésnél figyelembe kell venni a mulasztott
orak szamat. Abban a kérdésben, hogy az igénybe veheté kedvezmény szempontjabol mely
egyéb vizsga szamithatd be, az igazgatonak van dontési jogkore. Ha a nyelvvizsga, egyéb
vizsga sikertelen, a tovabbi probalkozasok el6tt a tanuld Gjabb két napot kaphat a felkésziilésre.
Az 0jabb irasbeli és szobeli vizsgan vald részvételét az eldzetesen leirt moédon engedélyezi és

rogziti az osztalyfénok.

8.3 Versenyen, nyilt napon részt vevo tanulokat megilleté6 kedvezmények

8.3.1 Megyei versenyek dontdje elott — a verseny napjain kiviil — két, orszdgos versenyek elott
harom tanitasi napot fordithat felkésziilésre, ha a szaktanar €s az igazgat6 ezt indokoltnak latja.
Az igénybevétel modjat és idejét szaktanar hatarozza meg. A szaktanar tajékoztatja az
osztalyfonokot a felkészitésre forditott napok szamarél és datumarol, valamint a verseny
id6tartamarol. A megyei €s orszagos szervezésii versenyek iskolai fordulojara szabadnap nem
jar, a kedvezményekre vonatkozéan a kovetkezd bekezdésben foglaltak tekintenddk

iranyadonak.

8.3.2 Iskolai vagy varosi versenyen résztvevo tanulo két oraval (120 perc), megyei versenyen
résztvevo tanuld a szaktanara altal meghatarozott iddpontban mehet el a tanitasi ordkrol. A
szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a versenyzOk

neverdl, €s a hianyzas pontos idejérol.
8.3.3 Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatanak

meghallgatasa utan — az igazgatd dont. A dontést kdvetden a szaktanar €s az osztalyfonok az

elézbéekben leirt modon jar el.
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8.3.4 A kozépfoku intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb egy
intézményben vehet részt. Ettl csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfénok
javaslata s az igazgatohelyettes dontése alapjan. A nyilt napon val6é részvételt rogziteni kell a

naploban, és ezt a hianyzast is figyelembe kell venni az sszesitésnél.

A 8.3.1. — 8.3.4 szakaszokban szabdlyozott esetekben az osztilyfonék — a hidanyzdst
iskolaérdekbdl torténo tavollétnek mindsiti a naploban, és a tanitdasi napokrol, orakrol valo

tavolmaraddst minden esetben figyelembe veszi a hianyzdasok havi osszesitésénél.

8.4 A tanuléi késések kezelési rendje

A késok listajat a naplok bejegyzései szerint az iskolabél rendszeresen késé tanulé sziileit
az osztalyfonok értesiti, ismétlédés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy

kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

rrrrrr

hianyzasat a pedagdgus a naploba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfonok
végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfondk az
igazgatohelyettessel egylitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség

megszegésére vonatkozo szabalysértési eljarast.

8.5 Tajékoztatas, a sziil6é behivasa, értesitése

A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének

eloirasai szerint torténik.
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8.5.1 tankoteles tanulo esetében:

elsd igazolatlan 6ra utan: a sziild értesitése

a 10. igazolatlan 6ra utan: a sziild, az altalanos szabalysértési hatdsag, a lakohely
szerint illetékes jegyzd, a kormanyhivatal ¢s a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
értesitése (a masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)

a 30. igazolatlan ora utan: az iskola értesiti az altalanos szabalysértési hatdsagot,
tovabba ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely kézremiikodik a
tanul6 sziildjének az értesitésében (a masodpéldanyt az irattarban kell 6rizni)

az 50. igazolatlan ora utan: a jegyz6 és a kormanyhivatal értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.

8.5.2 nem tankoteles Kiskoru tanuld esetében:

elso igazolatlan 6ra utan: a naplo6 adatai révén a sziilo értesitése

a 10. igazolatlan ora utan: a sziilé postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

a 20. igazolatlan 6ra utan: a sziil postai uton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

a 30. igazolatlan 6ra elérésekor: a tanuloi jogviszony megsziintetése.

Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megel6zden legalabb két alkalommal postai

uton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.

8.6 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.5 (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval

szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.
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A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informacid
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljards meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanul6t és sziilét személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevelbtestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem
jogosult a bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiz0 neveldtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorld nevelGtestiilettel. A jegyzOkonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utdn a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabbd a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges idotartamig tartdzkodhatnak a
targyalas céljara szolgald teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet
a targyalast kovetdé harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi téargyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elsOfokt hatdrozat meghozatalat célzo
neveldtestiileti értekezlet iddpontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

A fegyelmi eljardssal kapcsolatos iratok elvéalaszthatatlansdganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utdn (tortvonal beiktatasaval)

meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.
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8.7 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6 eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd

eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,

értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti

megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a

kotelességét megszego tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem

orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljards részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatdarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsait megel6zden személyes
taldlkozd révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditdé hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
és a szilot nem kell értesitenti

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
igazgatdja tlizi ki, az egyeztetd eljards idépontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus uton és irdsban
értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijelolés¢hez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva

utasithatja vissza
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e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges iddre, de legfoljebb
harom hénapra felfliggeszti

e az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal
lezéaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek ¢és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

e az egyeztetd eljards id0szakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informdaciot adni, hogy elkeriilheté legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

e az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

e a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban

meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

A fegyelmi biintetés lehet:
a) megrovas,
b) szigort megrovas,
€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.
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9. Az intézményi hagyomanyok apolasa

20/2012. (VIIL.31.) EMMI . 4. § (1) ))

9.1 A hagyomanyapolas tartalmi vonatkozasai

Az iskola hagyomdnyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola hirnevének

megorzése, oregbitése az iskolakozdsség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint feleldsoket a nevelOtestiilet

az iskola éves munkatervében hatarozza meg.

9.2 Az intézmény hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

A legjelentésebb torténelmi eseményekrél vald megemlékezés (oktober 6., oktober 23.,
marcius 15.) minden esztend6ben megtorténik. Ezekre az évforduldkra a tanulok6zosségek
misort készitenek szaktanaraik segitségével. Lehetdség van arra is, hogy az igazgato altal
megbizott pedagdogus készitse el a misort az Aaltala kivalasztott szereplok
kozremiikodésével.

A tanitasi orak keretében minden évben megemlékeziink a kommunizmus aldozatairdl, a
trianoni békeszerzodés évforduldjardl illetve a Holocaustrol.

Az iskolakozdsség megemlékezik az iskola alapitdsdnak 10-20-50. stb. éves évfordul6jarol.
Az els6 osztalyosok bemutatkozo miisora eldsegiti beilleszkedésiiket, az iskola kozdssége
jobban megismerheti dket.

A Tavaszi Zsongas rendezvényével lehetdséget kell teremteni arra, hogy tehetséges
didkjaink bemutatkozhassanak a sziilok, a tanul6ifjusag, a tantestiilet elétt.

Unnepélyes keretek kdzott tartjuk a tanévnyitot és a tanévzarot, valamint végzds didkjaink

bucsuztatasat, a ballagast.
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9.3 Iskolai szintii versenyek és szérakoztaté rendezvények

e Az 6vodaval szoros az egyiittmiikodés: Sulizsur, Gergely-jaras, Egy napra iskolas vagyok
stb.

o Az osztalyok minden évben didknapot rendeznek. Ennek id6pontjat az igazgatdo és a
diakdnkormanyzat egyeztetése utan a tantestiilet jeloli ki az iskola munkatervében.

e Az iskolai hagyomanyrendszer legrégibb eleme a ballagas. Megszervezése, lebonyolitasa, a

szervezésben valo alkoto kozremiikodés a 7. évfolyamosok és osztalyfonokiik feladata.
9.4 A hagyomanyapolas kiils6 megjelenési formai

9.4.1 Az intézmény logoja

HUNYADI JANOS

/” T -
|
\

'
- —
GIMNAZIUM

Az intézmény logdja 2018. szeptember 1-jétol megvaltozik.
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9.4.2 Az iskola tanuléinak kotelezo iinnepi viselete, sportoltozete

Unnepi viselet:
Lanyoknak: s6tét szoknya vagy nadrag, fehér bluz emblémas nyakkendd

Fiuknak: 6ltony, fehér ing, emblémés nyakkendd

Az iskola hagyomanyos sportfelszerelése lanyok ¢és fiuk szamara: tornacipd, hunyadis polo,

melegito.

10. Az iskolai konyvtar miikodési szabalyzata

20/2012.(VIIL31.) EMMIr. 4.§ (2) £);163.§ (2),(3).(5),(6); 167.§
10.1 A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

Az iskola konyvtara az iskola miikodéséhez, pedagdgiai programjanak megvalositdsdhoz, a
neveléshez, tanitdshoz, tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gyujtését, feltarasat,
megOrzését, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését, tovabba a konyvtarhasznalati
ismeretek oktatdsat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordinalod

szervezeti egység.

Konyvtarunk SzMSz-e szabalyozza a konyvtar miikodésének és igénybevételének szabalyait.
Az iskolai konyvtar allomanyaba csak a konyvtar gylijtokorébe tartozé dokumentum vehetd
fel. A tankonyveket kiilon gylijteményként kezeljiik, a kiilon gytijtemény nyilvantartasanak és

hasznalatanak sajatos szabalyait a tankOnyvtari szabalyzat tartalmazza.

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban eldirt alapkovetelményekkel:

a) a hasznalok altal konnyen megkdzelitheté konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyidejii foglalkoztatasara,

b) legalabb haromezer konyvtari dokumentum megléte,

C) tanitasi napokon a tanulok, pedagogusok részére megfelelé idépontban a nyitva tartas

biztositasa,
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d) rendelkezik a kiilonb6zé informacidhordozok hasznalatahoz, az jabb dokumentumok
eléallitasdhoz, a konyvtar miikodtetéséhez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez,

katalogus épités€hez sziikséges eszkdzokkel

Konyvtarunk  kapcsolatot tart mas iskolai konyvtarakkal, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézmények konyvtaraival, a nyilvanos konyvtarakkal.
Az intézmény szamara vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell venni. A

konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrdl lelohely-nyilvantartast kell vezetni.

10.2 Iskolai konyvtarunk alapfeladatai és kiegészit6 feladatai

Iskolank konyvtaranak alapfeladatai — a jogszabadlyoknak megfeleloen — a kévetkezok:

a) gyljteménylink folyamatos fejlesztése, feltarasa, Orzése, gondozasa és rendelkezésre
bocsatasa,

b) tajékoztatas nyhjtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

c) az iskola pedagdgiai programja szerinti tanorai foglalkozasok tartasa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatanak biztositasa,

e) konyvtari dokumentumok kolcsonzése,

f) tartos tankonyvek, segédkonyvek kodlesonzése tanuldink szaméra

g) a konyvtari allomény pedagodgiai programnak megfeleld, a tanuldk és a pedagdégusok

igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése.

Az iskolai konyvtar kiegészitd feladatai tovabba:

a) a koznevelési torvényben meghatarozott egyéb foglalkozasok tartasa,

b) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

C) tajékoztatds nyuhjtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokat ellatd intézményekben miikodé konyvtarak, a nyilvdnos konyvtarak
dokumentumairol, szolgaltatasairol,

d) mas konyvtarak altal nyajtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

e) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.
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10.3 Az iskolai tankonyvellatas megszervezésével kapcsolatos feladatok
17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet
2013. évi CCXXXII. torvény - a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol
Konyvtarunk kozremiikodik az iskolai tankonyvelldatas megszervezésében, lebonyolitasaban.
Ennek végrehajtdsdra az iskolai konyvtaros — munkakori feladatként — a kovetkezd
feladatokat latja el:

o cldkésziti az ingyenes tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai feladatok végrehajtasat,

elokészitd felmérést végez, és lebonyolitja azt

e kdzremiikddik a tankonyv-rendelés eldkészitésében,

e koveti a diakoknak kiadott kdtetek szamanak alakulasat,

e koveti a kiadott konyvek elhasznalodésanak mértékét,

e a tanév kozben lehetdséget biztosit a tanulok szamdéra a tanév kozben jelentkezd,

tankonyv-elhasznalddasbol, tankonyv elhagyasabol keletkezd hidny potlasara.

Az iskolai konyvtar dlloméanyéba veszi a tanulok szamara beszerzett tankonyveket, azokat
leltari nyilvantartasba veszi, majd kikolcsonzi.
Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozé rendelkezéseit nyilvanossagra

kell hozni az iskola honlapjan.
10.4 A konyvtar miikodésével kapcsolatos szabalyok
Az intézmény szamdra vasdrolt dokumentumok nyilvantartdasa
e az intézmény szamara vasarolt 0sszes dokumentumot konyvtari nyilvantartasba kell venni

e akonyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lel6hely-nyilvantartast kell vezetni

A konyvtar szolgdltatdasai a kovetkezok

szépirodalmi konyvek, szakkonyvek, idegen nyelvkonyvek és szoétarak kolcsonzése (az

utobbiak korlatozott szdmban),

e tankonyvek, tartos tankonyvek, kiilonb6zd, a tanulmanyi munkat eldsegitd segédeszkozok
(pl.: térképek, példatarak, feladatgyiijtemények, tesztkonyvek stb.) kdlcsonzése,

¢ informdaciogylijtés az internetrdl a konyvtaros-tanar segitségével,

e lexikonok és kiilonb6z6 alacsony példanyszamu konyvek, dokumentumok olvasétermi

hasznalata,
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300232.tv

tajekoztato a didkok szamara a konyvtar hasznalatarol.
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatdsok elérésének biztositasa
konyvtari orak, egyéb foglalkozasok tartasa

tajékoztatas nyujtasa a nyilvanos konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasokrol

A konyvtar hasznaldinak kore, a beiratkozas modja
Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait az intézmény valamennyi didkja ¢és munkavallalgja
igénybe veheti. A konyvtar haszndlatanak részletes szabdlyait, a beiratkozds modjat

szabalyzatunk 2. sz. melléklete tartalmazza.

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei
A konyvek, a kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése és olvasotermi

hasznalata téritésmentes.

A konyvtarhaszndlat szabdlyai

A konyvek kolcsonzésének idétartama szorgalmi idoben egy honap. Tanév végén a
didkoknak minden konyvet vissza kell vinniliik a konyvtarba (attol fiiggetleniil, hogy azt
mikor vitték ki). A nyari sziinidore torténd kolcsonzési szandékot eldre jelezni kell, ez
esetben az engedélyezett kolcsonzési idOtartama a sziinidd egészére kiterjed. A kikolesonzott
konyveket a kovetkez6 tanév els6é tanitasi hetében kell visszahozni. Az
tankOnyvtamogatasban részesiild didkok altal atvett tankonyvek arra az idGtartamra
kolcsonozhetok ki, ameddig a tanuld az adott targyat tanulja. Egyéb ismerethordozok

kolcsonzésének iddtartama a mindenkori lehetdségek fliggvényében valtozik.

A nyitva tartas és a kélcsonzés ideje
A nyitva tartds ideje igazodik a didkok igényeihez. A kolcsonzési idorél a tanulok az
olvasoterem ajtajara illetve hirdetdjére kifiiggesztett, az iskolai konyvtar miikodésével

kapcsolatos informaciokbdl tajékozodhatnak.
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A tanari kézikonyvtar
Az iskolai konyvtar részét képezi a ,, Tanari kézikonyvtar” is. A vele kapcsolatos kdlcsonzési

¢és egyeéb feladatokat szintén az iskolai konyvtaros tanar latja el.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Gyijtokori szabalyzat

1. Az iskolai konyvtar feladata:

Az iskolai konyvtar gylijteményének széleskorlien tartalmaznia kell azokat az
informaciokat és informaciohordozokat, melyekre az oktatd neveld tevékenységhez sziikség
van. Az iskolai konyvtarnak rendelkeznie kell a kiilonb6zé informécidhordozok
hasznalatdhoz, az wjabb dokumentumok eldallitdsahoz, a dokumentumok kiadasahoz, a
konyvtarhasznalat nyilvantartasdhoz sziikséges eszkozokkel.

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gyiijtokort szakkdnyvtar, amelynek legalapvetobb
sajatos feladata az iskolai oktat6 neveld munka megalapozasa.

E feladat ellatdsa érdekében az iskolai konyvtar szisztematikusan gyujti, feltarja,
meg0rzi, és rendelkezésre bocsatja dokumentumait.

2. Az iskolai konyvtar gyiijtékore, az allomanybévités f6 szempontjai:

Gyijtokor: A dokumentumoknak kiilonb6zé szempontbdl meghatarozott kore. A
szisztematikus, tervszerli és folyamatos gylijtdmunka alapja, az iskolai konyvtar gylijtékori
szabalyzata. A gyljtdomunka maés oldalrol szelektiv is, mely szempontjait a gyujtokori
szabalyzatban leirt f6- és mellék gylijtokor hatarozza meg.

Az allomanybdévités {6 szempontjai:

Ahhoz, hogy intézménylink képes legyen akar mar a kozeljovo jabb kihivasainak,
egyre szélesebb korii sziikségleteinek, igényeinek is eleget tenni, sziikség van a rendszeres,
atgondolt, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodé tovabbfejlesztésre.

Az allomanybdvités fObb irdnyai a kovetkezd tényezdk figyelembe vételével
hatarozhatok meg:

e Egyre tobb szakkonyv beszerzéseét tesz sziikségessé a redl tantargyak tanuldsakor
folyamatosan felmeriilé igények kielégitése (példaul: a biologia tantargybodl, de mas
targyakbol is).

e A szaktanarok gondos valasztasa ellenére is né¢ha elengedhetetlenné valik, hogy a
tanulok altal nem hasznalt tankonyvekbdl is szerezziink be néhany konyvtari példanyt
- elsésorban tartds tankonyvekbdl -, mert azok olyan informécidkat tartalmazhatnak,
amelyek kiilonosen hasznosak lehetnek az egyes tantargyakkal elmélyiiltebben
foglalkoz6 didkok szamara (pl. matematika, fizika, kémia feladatgyiijtemények).

e Az informatika oktatds magasabb Oraszamban torténd oktatdsa miatt novekszik a
szamitastechnikdval kozépfokon ismerkeddk szdmaranya is. Szédmukra igen nagy
segitség, ha az iskolai konyvtar rendelkezik az & tanuldsukat eldsegitd
szakkonyvekkel, tankonyvekkel és CD-ROM-okkal.
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3. Konyvtarunk gyiijtokorét meghatarozo tényezok

3.1. Konyvtarunk tipusa: iskolank alapfok( oktatasi intézmény, ahol nappali rendszerben
altalanos iskolai képzés folyik. Konyvtaraink tipusa szerint nem nyilvanos konyvtar.

3.2. Foldrajzi elhelyezkedése: az iskolavarosunk kozpontjaban talalhaté, a Varosi
Konyvtartél néhany szdz méterre. Konyvtarunk biztositja tehat a kozelben elérhetd
konyvtarkozi kolesonzés lehetdségét.

3.3. Az iskola pedagogiai programja: Konyvtarunk gyijtékore eszkoze a pedagodgiai
program megvalositasanak, az iskolai konyvtar kiemelten vesz részt az altalanos €s sajatos
pedagbgiai program megvaldsitasaban, illetve altalanos nevelési céljainkban. Kiemelten
fontosnak tartjuk, hogy a konyvtaros segitségével a magyar nyelv és irodalom tantargy
tantervi kdvetelményeiben szerepld konyvtari ordk megtartasra keriiljenek, és a gyiijtokori
szabalyzatban szerepl0 dokumentumok, valamint a katalogus és a konyvtar, mint rendszer
hasznalatat a diakok elsajatithassak.

4. A konyvtar gyilijtokori szempontjai:

Az iskolai konyvtar olyan altalanos gyljtokorti, nem nyilvanos konyvtar, amely megorzi,
feltarja, szisztematikusan gytijti és hasznalatra bocsatja azokat a dokumentumokat, amelyek
megalapozzak az iskolaban foly6 oktato-neveldmunkat.

A tanulok részérdl teljességre torekvo, a pedagogusok részeérdl értékeld valogatassal gytijt.

4.1 Tematikus (f6 és mellék gytijtékor):

Fo gyiijtokor:

A torzsanyag 6 gylijtési szempontja a viszonylagos teljességre valo torekvés.

A tanulas, tanitas soran eszkozként jelenik meg:

lirai, prozai, drdmai antoldgidk

klasszikus €s kortars szerzok miivei, gylijteményes kotetei

egyes klasszikus €s kortars szerzok teljes €letmiivei

nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)

tematikus antologidk

életrajzok, torténelmi regények

ifjusagi regények

altalanos lexikonok

enciklopédiak

az ujonnan belépd etika tantargy tanitdsahoz sziikséges dokumentumok

a tananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato alap- és
kozépszintli segédkonyvek, torténeti 6sszefoglalok, ismeretk6z16 miivek

a kozépiskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok

a megyére és varosunkra vonatkozo helyismereti és helytorténeti kiadvanyok
a helyi tantervekhez kapcsolddo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok

a nevelés, oktatas elméletével foglalkozo legfontosabb kézikonyvek

a kiilonféle tantargyak oktatasat segitd modszertani kézikonyvek, segédletek
pszicholdgiai miivek, gyermek ¢és ifjukor Iélektana

felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok
az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok
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e kiadvanyok az iskolai konyvtar allomanygyarapitdsahoz, pl. mintakatalogusok,
tantargyi bibliografiak, jegyzékek,

e az oktatassal Osszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

e csaladjogi, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és
azok gylijteményei

e az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gylijteményei

e a tanligyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom ¢€s jogszabalyok,
illetve azok gylijteményei

Mellék gyiijtokor:

o a0 gyljtokort kiegészitd, erds valogatassal gyiijtott dokumentumok kore

e audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok. (A konyvtar allomanyaba
tartozd, korabban hasznalt egyéb audiovizudlis dokumentumok, pl. bakelitlemezek,
audio- és videokazettak, diafilmek valogatasra, selejtezésre szorulnak).

4.2. Tipolégia / dokumentumtipusok:

a) Irasos nyomtatott dokumentumok
e konyv, segédkonyv, tankonyv, tartds tankonyv
o térképek, atlaszok

b) Audiovizualis ismerethordozdok
e képes dokumentumok (diafilm, DVD, videokazetta)
e hangz6 dokumentumok (magndkazetta, CD, bakelitlemez)

¢) Szamitogépprogramok, szamitdgéppel olvashatd ismerethordozok: CD-ROM, multimédias
CD-k
Egyéb dokumentumok:

e pedagdgiai program

e palyazatok

e oktatocsomagok

4.3 A gylijtemény tartalmi osszetétele, a gyiijtés témakore, szintje, mélysége:
a) A teljesség igényével gyiijti a magyar nyelven megjelené kiadvanyok koziil

A Nemzeti alaptantervhez kapcsolddva a teljesség igényével:
e lirai, prozai és dramai antologiak
klasszikus és kortars szerzOk miivei, gylijteményes kotetei
klasszikus és kortars szerzok teljes életmiivei
kozép- és felsOszintli altalanos lexikonok

A Nemzeti alaptantervhez kdzvetleniil nem kapcsoldoddan a teljesség igénye nélkiil:

e atananyaghoz kapcsolddoé - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutato - alap- és
kozépszintli segédkonyvek, torténeti osszefoglalok, ismeretkdz16 mitvek

e az altalanos és a kozépiskolaban hasznalt tankdnyvek, munkafiizetek, feladatlapok

e a helyi tantervekhez kapcsolodo "kotelezd" és ajanlott olvasmanyok

e az Ujonnan belépd etika tantargyak tanitasahoz sziikséges dokumentumok
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a nevelés, oktatas elméletévei foglalkozo legfontosabb kézikonyvek

a kiilonféle tantargyak oktatasat segité modszertani kézikonyvek, segédletek

a felvételi kovetelményekrdl, a tovabbtanulas lehetdségeirdl készitett kiadvanyok

az iskolai konyvtar tevékenységét érintd jogszabalyok, allasfoglalasok

csaladjogi, gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és
azok gylijteményei

az oktatassal kapcsolatos jogszabalyok, rendeletek és azok gylijteményei

a taniigyigazgatassal, gazdalkodassal kapcsolatos szakirodalom és jogszabalyok,
illetve azok gytijteményei

b) Valogatva gyiijti magyar nyelven (az iskola céljait, feladatait, valamint a pénziigyi, targyi
szempontokat figyelembe véve):

nemzetek irodalma (klasszikus és modem irodalom)

tematikus antologiak

¢letrajzok, torténelmi regények

ifjisagi regények

altalanos lexikonok

enciklopédiak

a tananyaghoz kapcsolodo - a tudomanyokat részben vagy teljesen bemutatd alap- és
kozépszintli segédkonyvek, torténeti dsszefoglalok, ismeretkdzld miivek

Bécs-Kiskun megyére ¢és Janoshalmara vonatkoz6 helyismereti és helytorténeti
kiadvanyok

az oktatassal 0sszefliggd statisztikai kiadvanyok, kimutatasok

pszicholdgiai miivek, gyermek ¢és ifjukor I¢lektana

kiadvanyok az iskolai konyvtar dllomanygyarapitdsdhoz (mintakatalégusok, tantargyi
bibliografidk, jegyzékek)

audiovizualis dokumentumok: CD-k, DVD-k, CD-ROM-ok. (A konyvtar allomanyaba
tartozo, korabban hasznalt egyéb audiovizualis dokumentumok, pl. bakelitlemezek,
audio- és videokazettak, diafilmek valogatasra, selejtezésre szorulnak).

c) Az iskola konyvtara folyamatosan szerzi be a teljes mélységi szintli dokumentumokat,
anyagokat. A valogatott gylijtési szintli anyagok beszerzése, allomanygyarapitasa pénziigyi,
targyi és egyéb feltételektdl fiiggden esetenként torténik a konyvtaros javaslata, valamint az
intézmény vezetdjének irdsbeli jovahagyasa alapjan abban az esetben, ha a konyvtaros részére
rendelkezésre allo keretdsszeget a beszerzés meghaladja.
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2. sz. melléklet az iskolai kényvtar SzMSz-éhez

Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

1. A konyvtar hasznaldinak kore

Az iskolai konyvtar nem nyilvanos konyvtar. Az iskolai konyvtarat az iskola tanuloi,
pedagdgusai, adminisztrativ és technikai dolgozdi hasznalhatjak. .

A beiratkozés ¢és a szolgaltatasok igénybevétele dijtalan.

Beiratkozas: a tanuldi jogviszony, illetdleg a munkaviszony kezdetekor automatikus,
megsziinésekor a konyvtari tagsag is megszinik.

A konyvtar beiratkozasnal a kovetkezd adatokat kéri:

nev

sziiletési hely és 1d6,

anyja neve,

allando lakhely, illetve ideiglenes lakcim, ha az helyi vagy kornyékbeli,

Az adatokban bekdvetkezett valtozasokat a konyvtarhasznald koteles bejelenteni az
intézménynek. A tanuldknak az iskoldabdl torténd eltdvozasi szandékarol az igazgatod
tajékoztatja a konyvtaros tanart. A nyugdijba vonuld vagy mas okokbol, az iskolabdl eltavozo
kollégak az altaluk kolcsonzott anyagokat az intézménybdl valod eltdvozasuk eldtt leadjak.

Az adatokat a konyvtar az integralt szdmitogépes rendszerében rdgziti, azokat csak az
olvasoval vald kapcsolattartdshoz, a konyvtari nyilvantartasokhoz illetve tartozas esetén a
végrehajtasi eljarashoz haszndlja fel. Az adatok a konyvtari tagsdg megsziintetése utan
torlésre keriilnek.

2. A konyvtarhasznalat modjai

e helyben hasznalat,

o kolcsonzés,

e konyvtarkozi kolesonzés,
e csoportos hasznalat

2.1 Helyben haszndlat

Az iskolai konyvtar dokumentumai koziil csak helyben hasznélhatok:
e akézikonyvtari dllomanyrész,
e a kiilon gyljtemények: audiovizualis (AV) anyagok, elektronikus dokumentumok,

muzealis dokumentumok

A csak helyben hasznalhat6 dokumentumokat a szaktanarok egy-egy tanitdsi 6rara, indokolt
esetben a konyvtar zarasa és nyitasa kozotti idore kikolesondzhetik.
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A konyvtaros-tanar szakmai segitséget ad:

az informaciok kozotti eligazodasban,

az informaciok kezelésében,

a szellemi munka technikdjanak alkalmazasaban,
a technikai eszk6zok hasznalataban.

2.2 Kolcsonzés
o A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtarostanar tudtaval szabad kivinni.

o Dokumentumokat kdolcsondzni csak a kdlcsonzési nyilvantartasban vald rogzitéssel
szabad.

o A kolesonzés nyilvantartasa informatikai eszkozokkel torténik.

A konyvtarbol egy alkalommal legfeljebb harom dokumentum kolesondzhetd egy honap
idotartamra. A kolcsonzési hataridd egy — indokolt esetben két — alkalommal
meghosszabbithatd Gjabb harom hétre. A tobb példanyos kotelezd és ajanlott olvasmanyok
kolesonzési hatarideje €s hosszabbitasa sziikség esetén négy hét lehet. A kdlcsonzésben 1évo
dokumentumok eldjegyezhetdk.

Az iskolabdl tavozo, illetdleg az érettségizéd tanuldk esetében a tanuldi jogviszony
megsziinésének idépontjdig a kdlcsonzott tankonyveket, tartds tankonyveket, egyéb konyvtari
dokumentumokat vissza kell szolgaltatni.

A pedagoégusok a tanév sordn egy-egy tananyagrészhez a sziilkséges mennyiségi
dokumentumot az anyagrész feldolgozasahoz sziikséges ideig hasznélhatjak.

Az ingyenes tankonyvtadmogatasban részesiild didkok altal atvett tankonyvekkel kapcsolatos
szabalyokat SzMSz-iink 4. sz. melléklete tartalmazza.

Az elveszett vagy rongalastol konyvtari hasznalatra alkalmatlanna valt dokumentumot az
olvaso koteles egy kifogastalan példannyal vagy a konyvtar szdmara sziikséges mas miivel
potolni.

2.3 Konyvtarkozi kélcsonzés

A gyljteményiinkbdl hidnyz6é miiveket - olvasoi kérésre - mas konyvtarakbol meghozatjuk.
Az Orszagos Dokumentum-ellatasi Rendszer - szolgaltatd intézményeibdl érkezd eredeti mii
kolcsonzése téritésmentes. Visszakiildésének postakoltsége az igénybe vevd olvasot terheli,
mas esetben a szolgaltatd konyvtar dijszabasa alapjan, plusz a postakoltség.

A kérés inditasakor az olvasot minden esetben t4jékoztatni kell e tényrdl, illetve nyilatkoznia
kell a téritési dij vallalasarol.
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2.4 Csoportos haszndlat

Az osztalyok, a tanulocsoportok, a szakkorok részére a konyvtaros-tanar, az osztalyfonokok, a
szaktandrok, a szakkorvezetok konyvtarhasznalatra épiilé szakorakat, foglalkozasokat
tarthatnak.

A szakorak, foglalkozasok megtartdsara az Osszeallitott, a konyvtari nyitva tartasnak
megfeleltetett titemterv szerint kertil sor.

A konyvtaros-tandr szakmai segitséget ad a foglalkozasok megtartasdhoz.
3. A konyvtar egyéb szolgaltatdisai

informacioszolgaltatas,

szakirodalmi témafigyelés,

irodalomkutatas,
ajanlo bibliografiak készitése
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1.

3 sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Katalogusszerkesztési szabalyzat

A konyvtari allomany feltarasa

Az iskolai konyvtar dllomanya alapkataldgusokkal feltarva all az olvasok rendelkezésére. A
konyvtari allomény feltarasa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) €s tartalmi
(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat rogzité kataloguselem tartalmazza:

raktari jelzet

bibliografiai és besorolasi adatokat
ETO szakjelzeteket

targyszavakat

1.1 A dokumentum leirds szabdlyai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliografiai
leiras) és biztositsa a visszakereshetséget (besorolasi adatok).

A bibliografiai leirds szabalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leiras forrasa
minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai kdnyvtar az
egyszerusitett leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt adatokra
ugyanazok szabalyok érvényesek.

A kényvtarban alkalmazott egyszeriisitett bibliografiai leiras adatai:

fécim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
szerzoseégi kozlés
kiadas sorszdma, mindsége
megjelenési hely: kiad6 neve, megjelenés éve
oldalszam+ mellékletek: illusztracio; méret

- sorozatcim, sorozatszam, ISSN szam
megjegyzések
kotés: ar
ISBN szdm

A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetoségét.

Az iskolai kényvtarban az alabbi besorolasi adatokat régzitjiik:

a fotétel besorolasi adata (személynév vagy testiiletnév vagy a mii cime)
cim szerinti melléktétel

kozremiikodoi melléktétel

targyi melléktétel

69



Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshetdségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A raktari jelzetet
ravezetjiik a dokumentumra és a dokumentum Gsszes kataloguscédulajara. A szépirodalmi
miivek raktari jelzete a betiirendi jel, azaz Cutter-szam.

A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.
Az ETO fdcsoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

1.2 Az iskolai kényvtar katalogusa

A tételek belsd elrendezése szerint:
- betlirendes leiro katalogus (szerzo neve €s a mu cime alapjan)
- targyi katalogus (ETO szakkatalogus)

Dokumentumtipusok szerint:
- konyv

Formdja szerint: )

- digitalis nyilvantartas a SZIREN konyvtari program segitségével

Iskolank szamitogépes katalogusa elérhetd a Szirén Integralt Konyvtari Rendszerben keresd
Osszes konyvtar szamara. Az iskolai konyvtar olvasoi is hasznalhatjak konyvkeresésre (Szirén
Kozponti Leldhely Adatbazis). Segitségével akar otthon, eldzetesen tajékozddhatnak a
konyvtarunkban fellelhetd szépirodalmi- és szakirodalmi allomany feldl és konkrét kéréssel

érkezhetnek a konyvtarba.
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4 sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez

Tankonyvtari szabalyzat

1. Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi elldatds rendjérol:

e atankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. XXXVIL torvény

e 2013. évi CCXXXII. torvény - a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

e 17/2014 (llIl. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérél

e 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelet a tankonyvve, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjér6l szolo 17/2014.
(IIL. 12.) EMMI rendelet moédositasarol

A tankonyvek hivatalos jegyzékét az Oktatasi Hivatal teszi kozzé, amelyet
folyamatosan feliilvizsgal és frissit. Az oktatasi intézmények szdmara rendelhetd

tankonyvek listdja és ismertetése elérhetd a kdvetkezo cimen:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankonyv/jeqyzek es_rendeles/tankonyvjeqyzek/

1l. Az intézmény a kovetkezd mdodon tesz eleget az ingyenes tankonyvi elldtds
kotelezettségének:

1. Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartasaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankdnyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkoz6 szabdlyok alapjan
hasznaljak. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiild didkok altal atvett
tankonyvek arra az id6tartamra kolesondzhetdk ki, ameddig a tanuld az adott targyat
tanulja. Amennyiben az ingyenes tankdnyvtamogatas révén kapott tankonyvet a tanulo
nem hasznalja folyamatosan, a tanév végén jinius 15-ig minden kdlcsonzésben 1évo
dokumentumot vissza kell juttatni az iskolai konyvtarba. Az iskola részére
tankonyvtamogatas céljara juttatott osszegnek legalabb a huszondt szdzalékat tartds
tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott ¢s kotelezd olvasmanyok
vasarlasara kell forditani. A megvasarolt konyv és tankoényv az iskola tulajdonaba, az
iskolai konyvtar allomanyéba keriil.

4. A kolcsonzés rendje
A tanulok a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz,
feladatgylijtemény) szeptemberben a konyvtarbol kdlcsonzik. Aldirasukkal igazoljak a
konyvek atvételét, illetve elolvassdk és aldirdsukkal elfogadjdk a nyilatkozatot a
tankonyvek hasznélatara és visszaaddsara vonatkozoéan. Ennek szovege:
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https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a1300232.tv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tankonyv/jegyzek_es_rendeles/tankonyvjegyzek/

NYILATKOZAT

Az alairasommal igazolom, hogy tajékoztatast kaptam az alabbiakrol:

Sorszam  Alairas osztaly

Az iskolai konyvtarbol a .............-as tanévre kaptam tartos tankonyvi
keretbol beszerzett kényveket, melyet atvettem az iskolai kényvtarban, és az
atvetelt alairasommal igazoltam.

.............. Junius 15.-19 az iskolai kényvtdarnak visszaszolgaltatom az atvett
tartos tankonyveket

A tankényvek épségere, tisztasagara vigyazok. Amennyiben megrongalodik
vagy elhagyom, akkor azért anyagi felelosséggel tartozom, potolnom kell mas
forrasbol.

A didkok tanév befejezése eldtt, legkésébb junius 15-ig kotelesek a tanév elején,
illetve tanév kozben felvett tankdnyveket a konyvtarban leadni.

A tanuld, illetve a kiskora tanul6 sziil6je koteles a kdlesonzott tankdnyv elvesztésébol,
megrongalasabol szdrmazd kart az iskola hazirendjében meghatirozottak szerint az
iskoldnak megtériteni. Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb.
rendeltetésszerli hasznalatabol szarmazo értékcsokkenést.

5. A tankényvek nyilvantartisa

Az iskolai konyvtar kiilon adatbazisban, ,,Tankonyvtar” elnevezéssel kezeli az ingyenes
tankonyvellatas biztositasahoz sziikséges tankonyveket.
Evente leltarlistat készit:

4.

az egyedi kolcsonzésekrdl (folyamatos)

Osszesitett listat az ijonnan beszerzett tankdnyvekrol (szeptember-oktober)
Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhatd tankonyvekrdl (junius 15-ig)
listat készit a selejtezendd tankonyvekrdl (oktober-november)

Kartérités

A tanulé a tadmogatisként kapott ingyenes tankOnyvet (tartés tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankdnyv) koteles megdrizni és rendeltetésszertien hasznalni.
Ebbdl fakadoéan elvarhato tdle, hogy az 4ltala hasznalt tankonyv legalabb négy évig
hasznalhato allapotban legyen. Az elhasznalodas mértéke ennek megfelelden:

az elsd év végere legfeljebb 25 %-0s

a masodik év végére legfeljebb 50 %-0S
a harmadik év végére legfeljebb 75 %-0s
a negyedik év végére 100 %-0s lehet.

Amennyiben a tanuld az iskolai konyvtarbdl tankonyvet, tartds tankonyvet kolcsondz, a
tanulo, illetve a kiskort tanulo sziilje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol
szarmazo kart az iskolanak megtériteni.
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Modjai:
1. ugyanolyan konyv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgato irasos hatarozatara

Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankonyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie. A
tankonyvkolcsonzéssel, a  tankonyv  elvesztésével, = megrongaldsaval  okozott
karmegtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérseéklésével, illetve elengedésével
kapcsolatban a sziil6 altal benyujtott kérelem elbiralasa az igazgat6 hataskore.

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési 0sszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd
olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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5. sz. melléklet az iskolai konyvtar SzMSz-éhez
Munkakori leirds az iskolai konyvtaros szamara

Kozvetlen felettese: az igazgato
Kinevezése: munkaszerzddése szerint

Az iskolai konyvtaros fobb tevékenységeinek osszefoglaldsa

o feleldsséggel tartozik az iskolai konyvtarban elhelyezett konyvek, a szakmai
munkahoz sziikséges technikai eszkozok, szemléltetd eszkozok, segédeszkozok
rendeltetésszerli haszndlatanak biztositasaért, az esetleges problémak azonnali
jelzéséeért,

e kezeli a szakleltart, a gazdasagvezetd altal eldirt idoszakban a leltarakat kezeld
dolgozoval elvégzi a leltarozast,

o folyamatosan vezeti a leltarkonyveket, végzi a gylijtemény feltarasat

e azonnal jelzi a gazdasagvezetonek a koztes idészakban a szakleltarban keletkezett
hianyt,

e munkakapcsolatot tart a munkakozosségek vezetdivel valamint a magyar nyelv és
irodalom munkak6zosség minden tagjaval, jelzi az esetleges problémakat.

e minden tanévben Osszeallitdst készit az iskolai konyvtdr szaméra beszerzendd
konyvekrdl, tartos tankonyvekrdl és oktatasi segédletekrol,

e a nyitva tartdsi id6 szerint biztositja a kOnyvtar nyitva tartasat, regisztralja a
konyvtarat igénybe vevo tanulokat, gondoskodik a nyitva tartas kifliggesztésérol,

e statisztikai adatokat szolgaltat a konyvtar mitkodésérol, a konyvbeszerzésekrol,

e minden évben legaldbb egy alkalommal kimutatést tesz kozzé a beszerzett fontosabb
Uj konyvekrdl, amelyet a tanari szobaban és a konyvtari hirdetdtablan kifliggeszt,

e gondoskodik az iskolai konyvtar megfeleld allapotardl, az eszkozok oktatasra
alkalmas allapotanak fenntartasarol és a szekrények, fiokok, polcok rendjérdl,

e a konyvtar miikodésével kapcsolatos legfontosabb tapasztalatait a tanév eleji magyar
nyelv és irodalmi munkak6zosségi értekezleten 6sszefoglalja,

e minden év februarjdban konzultacidt tart a magyar munkakozosség értekezletén,
amelyen véleménycserét kezdeményez a konyvtar miikodésének javitasa érdekében,

e kezeli a tanari kézikonyvtarat,

e clvégzi a normativ tankonyvellatas felmérésével kapcsolatos feladatokat, elkésziti az
Osszegzést, kiosztja a normativ tankonyveket, begylijti a kolcsonzéssel biztositott
normativ tankonyveket,

o kifliggesztéssel és elektronikus forméaban kdzzéteszi az iskolai tankdnyvellatas rendjét,

e lebonyolitja a konyvtar szamara vasarlandd konyvek beszerzését, elvégzi az
elszamolast,

e minden tanévben majus 31-ig felmérést készit a tartds konyvekkel kapcsolatos
kolesonzési igényekrol,

e minden tanévben junius 20-ig a tanariban és a tanulok szamara egyarant kozzéteszi a
kolcsondzhetd tartds tankdnyvek és segédkonyvek listajat,

e biztositja az igénylOk szdmara a konyvtarkozi kolesonzés megszervezését,

e felelds az iskolai kdnyvtar mindenkori zarasaért.
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11. Az alapfokt miivészeti iskola mellékletei

Téritési dij és tandij szabalyzat

KISKOROSI
TANKERULETI
KOZPONT

A Kiskorosi Tankeriileti Kozpont
1/2018. (V. 18.) szamu szabalyzata
A Kiskorosi Tankeriileti Kozpont téritési dij és
tandij szabalyzata

Készitette:
Kiskdros, 2018. majus 18.
Ty T
Vzigé erencné
tankeruleti igazgato
Kiskorssi Tankeriileti Kozpont

A Kiskordsi Tankeriileti Kozpont jelen Szabalyzatat az allami kdznevelési kdzfeladat ellatisaban
fenntartéként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kdzpontrdl szolé 134/2016. (VI 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjdban biztositott kézépiranyitdi hataskdrémben eljarva, a Klebelsberg
Kozpont Szervezeti ¢s Mikadési Szabalyzatardl sz616 61/2016. (XI1. 29.) EMMI utasités 40. §-a alapjan

Jjovahagyom:

08 o,

Budapest; 2018 v titdemnmsnns P05

Klebelsberg Kézpont

75



A Kiskdrosi. Tankeriileti K&znont 12018 (V.18.) A Kiskérasi Tankeriileti Kozpont téritesi dij és tandij

szabédlyzata szubdlyzata
TARTALOMJEGYZEK
I. Fejezet 3
Altalinos rendelkezések 3
A SZabA YT DALY A s ivisseammssmmasomsmsmsme s o R S T
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11. Fejezet 4
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4. A tandjj ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok ...
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A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a nemzeti koznevelésrol
szolg tdrvény végrchajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) rendelkezései, valamint a Klebelsberg Kozpont Elndkénck a tankeriileti kozpont altal
fenntartott koznevelési intézményekben kérhetd téritési dij és tandij megéllapitasinak szabalyaival
kapesolatos 1/2018. (V. 10.) szdmt K&zépiranyitéi Kérlevél 3. pontjaban foglalt felhatalmazés alapjéan
a Kiskérosi Tankeriileti Kozpont (a tovdbbiakban: Tankeriileti Kézpont) Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak 5. § (2) bekezdés 1) pontjaban bizlositott jogkordmben eljérva a Tankeriileti Kézpont
altal fenntartott kéznevelést intézményekben kérheté téritési dfj ¢s tandij megallapitasaval, fizetésének
médjaval, a tanulmanyi eredményre és a szocialis helyzetre tekintettel adhatd kedvezményck korével.,
mentesscgek [elicieleivel kapesolatos rendelkezéseket az alabbiak szerint szabalyozom.

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatalya

1.§ (1) C Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tankertileti Kézpont fenntartaséban mikods valamennyi
kdznevelési intézményre (a tovabbiakban: intézmény vagy iskola), valamint a kdznevelési intézménnycl
tanuloi, vendégtanuléi jogviszonyban allé személyekre, valamint — e szabélyzat rendelkezése alapjan —
a kdznevelési intézmennyel tanuloi jogviszonyban nem alld szemdélyckre.

(2) A Szabalyzat térgyi hatalya kiterjed valamennyi intézmény szolgiltatdsaicrt fizetendé — az 1.
mellékletben megadott szempontok figvelembevétele alapjan szamitott — téritési dés  tandij
megallapildsara, valamint a tanulmanyi eredményre és a szocidlis helyzetre tekintettel adhatd
kedvezmények korére.

2. Ertelmezd rendelkezések

2.§ (1) Jelen szabalyzat alkalmazédsdban:

1. iizemeltetési anyagok: olyan véséroll készletek, amelycket az intézmény az oktatds, képzés
sordn termék el6allitdsahoz vagy szolgaltatas nyijtdsahoz vald [clhaszndlds céljabél,
kozvetitett szolgdltatashoz szerez be. Az oktatds, képzés tevékenységéhez kdzvetleniil
felhasznalt anyagok (pl.: nyomtatési, sokszorositasi feladatokkal 8sszefiigg anyagok, irodai
papir és nyomtatvanyok) mindazon anyagok beszerzése, amelyek nem szdmolhatdk el
szakmai anyag beszerzéseként;

2. szakmai anvag: az oktatds, képzés tevékenységét segitd anyagok, eszkizik;

AP~

szakmai alapfeladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel dsszefiiggésben a tanulot téritési
dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli;

4. dijalap: atanévkezdéskor a szakmal alapfeladatra szdmitott foly6 kiadasok egy tanuléra jutd
hanvada;

5. scolgdltatasi kiaddsok: az intézmény tzemeltetéséhez kapesolddd szolgéltatasok vételara
(pl. kéziizemi dijak, kommunikacios szolgaltatasok);

6. téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott foly¢ kiadasok alapjan az egy tanuldéra szamitott Ssszeg alapjan
részleges hozzajérulds az oktatas, képzés koltségeihez;

7. tandij: kéltségtérités, tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi tanévkezdéskor szakmai
alapfeladatokra szamitott folyo kiadasok alapjan az egy tanuldra szamitott Gsszeg;

8. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasival kapesolatban felmeriild, a feladatra
elszémolhatd mikodési cela kiadésok (folyd kiadas) egy vizsgazora jutd hanyada.
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A Kiskorosi. Tankeriileti Kézpont 1./2018. (V.18) A KiskGrsi Tunkertileti Kozpont téritési dij és tandij

szabdlyzata szabalyzata
1. FEJEZET

A TERITESI DiJ ES A TAND{J

3. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgdltatisok

3.§ (1) Téritési dijat koteles fizetni az a tanuld, aki 2 Korm. rendelet 33. § (1)-(3) bekezdésekben,
valamint a 33/A. §-ban régzitett szolgéltatasokon kiviili egy¢b, a kdzncvelési intézményekben igénybe
vehetd szolgaltalasokat vesz igénybe, im.:

a)

b)

c)
d)

€

alapfokd miivészetokratdsban a heti hat tandrai foglalkozds a fétargy gyakorlatanak és
elméletének elsajtitdsahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és cgy miivész
el6adds, valamint e szolgdltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinck
haszndlata, tovabbd az allami vizsga és a tanulmanyok alatii vizsga,

nem tankdteles tanuld az dltalanos vagy kdzépiskolahan, illetve a kollégiumban — kollégiumi
tagsagi jogviszonybdl eredd — tanulményi kévetelmények nem teljesitése mialt az évfolyam
masodik alkalommal 16rténd megismétlésekor a Korm. rendelet 33. § (1) bekezdds b) és ¢)
pontjdban meghatarozott kdznevelési feladatok.

fliggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az
Creliségl vizsga, tovibba az adott vizsgatargybol a tanuldi jogviszony [ennallasa alatt az
érettségl bizonyitvany megszerzése el6tti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy (ovabbi

Jjavité- és potld vizsga,

vendégtanuldi jogviszonyt létesit, kivéve a kizismereli képzés elsajatitdsara irdnyulé vagy a
tartds gydgykezelés miatt létesitett vendégtanuloi jogviszonyt.

(2) A kollégiumi szolgéltatds igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet, ha az iskolai
kbzszolgéltatasi feladatellatast téritcsi dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe.

4§ ()

a)

b)

c)

4. A tandij ellenében igénybe vehetd szolgiltatasok

Tandij ellenében igénybe veheté szolgaltatisok:

alaptoka miivészetoktatdsban a heti hat tanérdt meghaladé tanérai foglalkozds, a tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi alkalommal
megismétlése, tovabba minden tanorai foglalkozas annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy
nem all tanuléi jogviszonyban a nappali rendszeril vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatashan, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltotte.

a nevelési-oktatasi inl¢zményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolddd nevelés és
oktatds, valamint az ezzel dsszefliggd mas szolgiltatas,
kozépfoku iskolaban a tanulmanyi kdvelelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal t3rténd megismétlése.

(2) A kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizel, ha

a)
b)

az iskolai alapszolgéltatast tandij fizetése mellett vesz igénybe, vagy

a tanulé nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezelt [elndttoktatas keretében vesz
részt iskolai oktatasban és tizenkilenc éven feliili.

(3) Az dvodas gyermek a kollégiumi szolgaltatast — ha torvény eltérden nem rendelkezik — tandi
megtizetése mellett veheli igénybe,
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A Kiskorisi. Tankerdileti Kézpont 1./2018. (V.18) A Kisk6:dsi Tankertileti Kozpont téritési dij és randij
szabilyzata szabalyzata

5. A téritési dij és a tandij alapja
5.§ (1) Az intézményben a tanévre fizetendd téritési dij és a tandij meghatdrozasénak alapja az 1.
mellékletben meghatarozott dijalap (a tovabbiakban: dijalap).

(2) A téritési dfj és a tandij mértékének meghatdrozasanal minden esetben kizardlag a szakmai
alapfeladatra jutd folyd kiadédsok dsszege vehetd figyelembe, az 1. szAmt mellékletben leirtak szerint.

(3) A Tankeriileti Kézponl legkésdbb minden év majus utolsé munkanapjaig kételes meghatarozni a
kovetkez6 tanévben alkalmazandé dijalapot.

6. A téritési dij mértéke
6.§ (1) Az alaptoki mlvészeli iskoldban a 3. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esethen
téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke

a) a tanév elsé napjan a 18. életévét be nem toltdtt tanuld esctében a dijalap zenemiivészeti
agban:

aa) S5%-a 4.5 és 5,0 kozétti tanulmanyi 4tlag,

ab) 7%-a 4,0 és 4,4 kozétti tanulmanyi atlag,

ac) 9%-a 3,5 ¢s 3,9 kozGtU tanulmanyi atlag,

ad) 11%-a 3,0 és 3,4 koz0LU tanulményi 4tlag,

ae) 15%-a 2,0 és 2,9 kozotti tanulmanyi atlag,

at) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,

b) a tanév elsd napjn a 18. életévét be nem toltott tanulo esetében a dijalap tdncmiivészeti,
képzo- &s iparmiivészeti, bab- és szinmiivészeti ag, és szolfézs el6képzd esetén:

ba) 15%-a 4.5 &s 5,0 kozotti tanulményi atlag,

bh) 16%-a 4.0 &s 4,4 kéz6tt tanulmanyi atlag,

be) 17%-a 3,5 &s 3,9 kéz6tu tanulményi atlag,

bd) 18%-a 3,0 és 3,4 kazotui tanulmanyi atlag,

be) 19%-a 2,0 és 2,9 kdz6tti tanulmdnyi étlag,

bf) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén

c) atanév elsd napjan a 18. életévet betsltatt, de a 22. életévét be nem t6ltétt, nappali rendszeril
vagy nappali oktatds munkarendje szerinti oktatasban tanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanulé
esclében a dijalap

ca) 15%-a 4,5 és 5,0 kozotti tanulmanyi 4tlag,
ch) 17%-a 4,0 és 4,4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 19%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,
ed) 20%-a 2,0 és 3.4 kozotti tanulmanyi atlag,
ce) 30%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,
cf) 40%-a clégtelen tanulmanyi eredmény

cselén.
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A Kiskdrosi. Tankerileti Kbzpont 12018, (V.18.) A Kiskorési Tankeriileti Kozpont téritési dij és tandij
szabalyzata 2

(2) A 3. 8§ (1) bekezdés b) pontban meghatarozott kiznevelési kdzfeladatokért a tanuldnak téritési
dijat kell fizetnie, amelynek mértéke a dijalap 20%-a.

(3) A 3. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott fliggetlen vizsgadérl (Critési dijat kell fizetni.
amelynek mértéke tantargyanként a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

(4) A 3. § (1) bekezdés d) pontja alapjan vizsgdzonak az érettségi vizsga esetén téritési dijat kell
fizetnie, amelynek mértcke

a) kozépszintl Cretiségi vizsga esetén az adott évre érvényes kotelezé legkisebb munkabér
(minimélbér) 15%-anak,

b) emeltszintu érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kdlelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 25%-anak

megfeleld, ezer forintra kerekitett Gsszeg.

(5) A 3§ (1) bekezdés e) pontja szerinti jogviszony létesitése esetén téritési dijat kell fizeini,
amelynek mértéke a dijalap

a)  3%-a 4.6 és 5 kozoui lanulményi atlag,

b) 4%-a 4,1 és 4,5 kdzotti tanulményi atlag,

c) 10%-a 3,0 és 4 kézétti tanulmanyi atlag,

d) 15%-a 3,1 és 3,5 kdzotti tanulmanyi atlag,

e) 20%-a 2 és 3 kdzotti tanulméanyi atlag,

f)  30%-a elégtelen tanulményi eredmény

esetén.
(6) A Szakképzésrdl szold 2011. évi CXXXVIL térvény 29. § (1) bekezdés 1) pontjdban és (1a)
bekezdésében meghatarozott esctek kivélelével a vizsgazonak téritési dijat kell fizetnie, amelynek
mértéke a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl sz610, a szakképzésért felelds miniszter
altal kiadott rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes dsszegének egy tanuléra
jutd hanyada.
(7) Az R. 33. §-dban meg nem hatarozott egyéb foglalkozésokért téritési dijat kell fizetni, amelynek
mértéke a dijalap

a) 15%-a 4.6 &s 5 kozoiti tanulmanyi atlag,

b) 16%-a 4,1 és 4,5 kézotti tanulmanyi atlag,

c) 17%-a 3,6 és 4 kdzbtti tanulmanyi atlag,

d) 18%-a 3,1 és 3,5 kdzbtti tanulményi atlag,

e) 19%-a2 és 3 kozotti tanulmanyi atlag,

f)  20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén,
(8) Azeszabalyzat 3. § (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi szolgéltatds igénybevétele esetén
a téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

7. A tandij mértéke

7.§ (1) A tandij mértéke — a kotelezd feladatellatasban részt nem vevd, a kilféldi nevelési-oktatési
intézmény €s a nemzetkdzi iskola kivételével - tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a
szakmai feladatra szamitott folyd kiaddsok egy tanuldra juté hanvadat. A tandij a tanulmanyi
credményté] fiigaden vagy a tanuld szocialis helyzete alapjan csékkentherd.
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(2)' A tandij mértéke az e szabélyzat a 4. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott esetben

a) heti hat tanérat meghaladé szdmi tanérai foglalkozas esetén a tanév elsd napjan a 18.
¢letévét be nem toltott tanuld esetében a dijalap

aa) 15%-a 4,5 ¢s 5 kdzolt tanulményi dtlag,

ab) 20%-a 4.0 és 4,4 k6z0tti tanulméanyi atlag,

ac) 25%-a 3.5 és 3,9 kdzotti tanulmanyi atlag,

ad) 30%-a 3,0 &s 3,4 kdézotti tanulmanyi atlag,

ae) 35%-a 2,0 és 2,9 kdzotti tanulmanyi atlag,

af) 40%-a elégtelen tanulméanyi eredmény
esetén.

b) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam mdsodik, vagy tovéabbi
megismétlése esetén a dijalap 40%-a,

¢) a tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt az &vfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tandrai foglalkozés annak, aki nem
tankoteles, feltéve, hogy nem 4ll tanuléi jogviszonyban a nappali rendszerii vagy nappali
oktatds munkarendje szerinti oktat4sban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét
betoltotte, a dijalap

ca) 20%-a 4,5 ¢s S ko6l tanulményi atlag,

cb) 25%-a 4,0 ¢s 4,4 k626U tanulményi atlag,

cc) 30%-a 3,5 és 3,9 kozotti tanulmanyi atlag,

cd) 35%-a 3,0 és 3,4 kozotti tanulmanyi atlag,

ce) 40%-a 2,0 és 2,9 kozétti tanulmanyi atlag,

cf) 50%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

(3 A 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan igénybe vett szolgiltatds esetében a tandfj mértéke a
dijalap 100%-2.
@' A 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan kozépfoki iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatl az évfolyam harmadik ¢s tovabbi alkalommal (6rténd megismétlése esetén a tandijak
mérteke

a) azévfolyam harmadik alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap 50%-a,

b) azévfolyam tovabbi alkalommal térténé megismétiése esetében a dijalap 100%-a.

(5)* A4 §(2) bekezdése alapjan igénybe vett kollégiumi szolgaltatas esetén a tandij mértéke a nem
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatds keretében részt vevd 19. életévét
betoltott tanuld esetén azonos az iskolai téritési dijjal.

(6 A 4. § (3) bekezdése alapjén igénybe vett kollégiumi szolgéltatds esetén a tandij mértéke a
dijalap 100%-a.

(7* A Tarnkeriileti Kozpont hatérozhatja meg azokal a szabilyokat, amclyek alapjan a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje dént az ¢ szabalyzatban meghatarozottakon kiviili tovéabbi (éritésmentes

! Scdmozdsdt médnsitotta a tankerileti kizpont dhal fenntartott kiznevelési inté=ményekben kérheté téritési dij és tandij megdtlapitasdnak
szabalyaival kapesolatos eindki kérlevél modositasarol szoid 2/2018. (V. 31 Kérlevél (a tovabbiakban: 2/2018. (V. 31,) Korlevél) 1. pontja.
2 Sedmozdsit médositotta a 2/2018. (V. 31.) Kérlevél 1. pontja.

? Szamozasdl médositota a 2/2018. (V. 31.) Kérlevél 1. pontju

* Szamozasat médositona a 2/2018. (V. 31.) Kérlevél 1. ponija.

* Szamozdsat médositotta a 2/2018. (V. 31.) Kérlevél 1. pontja
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ellatasrol, a téritési dij és a tandij Osszegérél, a tanulményi eredmények alapjdn jaré és a szocialis
helyzet alapjan adhato kedvezményekrdl és a befizetés médjardl.

8. A téritési dij és tandijkedvezmény, -mentesség

8.8 (1) A gyermcket, lanulét, illetve kollégiumi szolgéltatdst igénybe vevét a szocialis helyzcte
alapjan téritési dij-, illetve tandijkedvezmény illeti meg. Ha a gyermek, a tanul, illetve a kollégiumi
szolgéltatist igénybe vevd torvényes képviseldje hdztartasiban az egy fore jutd netté jovedelem a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij

a) 135%-at nem haladja meg, a fizetend§ dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij 10%-a,
b)  135%-dt meghaladja, de maximum 140%-a, a 6-7. §-ban meghatéarozott dij 20%-a,

c) 140%-at ;meghaladja, de maximum 150%-a, a fizetend® dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij

30%-a,

d)  150%-4t meghaladja, de maximum 160%-a, a [izetends dij a 6-7. §-ban meghatarozott dij
40%-a,

€) 160%-4t meghaladja, de maximum 170%-a, a fizetendd dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
50%-a,

f)  170%-4t meghaladja, de maximum 180%-a, a fizetendd dfj a 6-7. §-ban meghatarozolt dij
60%-a,

g) 180%-4t meghaladja, de maximum 190%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
70%-a,

h) 190%-4t meghaladja, de maximum 200%-a, a fizetendé dij a 6-7. §-ban meghatérozott dij
80%-a,

i) 200%-at meghaladja, de maximum 210%-a, a fizetend$ dij a 6-7. §-ban meghatarozolt dfj
90%-a

a fizetend? dij.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijkedvezményre vald jogosulisigot jévedelemigazolassal
kell igazolni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijkedvezmény iranti kérelmet tanévenként egy alkalommal
kell benytjtani. A kérelmet a benyujtasat kovetd 10 napon beliil napon beliil az intézmény vezetdje
birdlja el. A kérelem mellé csatolni kell a jovedelemigazoldsokat a beadast megel6zd haromhavi netté
atlagjovedelemrdl és egyéb jovedelmekrdl.

(4) A dijkedvezmény iranti kérelmet a 2. melléklet szerinti formaban, egy példdnyban az intézmény
vezet6jéhez kell benyujtani, legkésébb minden év szeptember 20. napjdig.

9.§ ’

f&q}mozu’séf miodositolta a 2/2018. (V. 31.) Krlevél 1. pontja.
A 202018, (V. 31,) Kérievél 2. pontja értelmében hatdlyon kiviil hetyezésre keriilt.
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IIL. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

10.§ (1) Az alapfokt miivészeti iskolaban a tanuldi jogviszony létesitésekor irashan nyilatkozni kell
arrél, hogy melyik mivészeti agra ([Stargy ¢és kételez8en valasztandd térgy) torténik a beiratkozés,
amelyben a legfeljebb heti haromszaz perc tandrai foglalkozast biztositja az intézmény.

2) Ha a tanuld t8bb alapfoki miivészeti iskolaval Iétesit tanul6i jogviszonyt, vagy egy alapfoku
miivészeti iskolaban tobb muvészeti 4g, tébb tanszak képzésében vesz részl. a tanulonak, illetve
kiskoril tanuld csetén a torvényes képviselének a 4, melléklet szerinti formaban irésban nyilatkoznia
kell arrél, hogy a tanuld melyik iskolaban, melyik miivészeti 4gban, illetve melyik tanszakon vesz
részt téritésidij-fizetési kotelezettség mellett a képzésben.

(3) A tobb mivészeti dg, tébb tanszak, tébh (Gtargy foglalkozdsait igénybe vevd tanulé az elsd
tanszak téritési dijan felil miivészeti dganként, fotargyanként. tanszakonként fizeti a tandijat.

(4) Az alapfoki miivészeti iskola a nyilatkozatok megtételéhez formanyomtatvanyt biztosit.

(5) A szbveges Crtékelésben részestild eloképzds tanuld a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjiban
meghatarozott dijtétel fizetésére kotelezetl.

(6) Vendégtanuloi jogviszony esctén a 4. § (3) bekezdése nem alkalmazando. Vendégtanuldi
jogviszonnyal rendelkezé tanuld a vele jogviszonyban all6 iskolaban fizeti meg a megallapitott téritési
dijat, a fogadd iskolaban nem kell téritési dijat fizetnie.

(7) A tCrildsi- &s tandij megallapitasa a teljes tanévre torténik, melynek mértékél nem befolydsolja az
adott tanév elso félévének tanulmanyi eredménye.

11.§ (1) A tanulmanyi atlag megallapitésanal az Gsszes tanult tantargy tanév végi eredményét, az
alapfokd miivészeti iskoldban a fStargy, a kételezd és a vilasziotl targy tanulméanyi eredményét kell
figyclembe venni.

(2)  Tandv végi eredmény hidnyaban az el6z6 tanév eredményét kell figyelembe venni.

(3) A tanulményi dtlagol a szdmtani 4tlag kiszdmitdséval kell meghatarozni és a kerckités szabalyai
szerint egy tizedes jegyre kell kerekiteni.

(4)  Elégtelen a tanulmanyi eredmény, ha a tanul6 évfolyamismétlésre kotelezett,

12.§ (1) A téritési dij és a tandij mértékénck kiszamitasandl az altalanos kerekitési szabalyok
alkalmazasaval szaz forinttal oszthat6 dijat kell meghatarozni.

(2) A téritési dij és a tandij mértéke a fizetésre kételezett tanulmanyainak elsé tanévében az
intézmény, az ¢letkor és a jogviszony alapjan meghatérozott legalacsonyabb dijtétel.

13.§ (1) Az intézmény vezetdje a fizetendd dijrol irasban értesiti a tdrvényes képviscldt, illetve a
nagykoru tanulot. Az ériesités tartalmazza a fizetendd dij jogalapjat, Gsszegét, a fizetés modjat,
(készpénz atutaldsi megbizds vagy banki Alultalas) hatéridejét, a fizetés elmulasztasanak
kévetkezményeit €s a jogorvoslati lehetdséget.

(2) A teritési dfj, illetve a tandij befizetésének elmaradasa esetén az intézmény vezetSje frasban,
hatdridd killzésével felhivia a térvényes képviseld, illetve a nagykor tanuldt a fizetési kotelezettség
teljesitésére, egyittal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

(3)  Atéritési dij és a tandij befizetésének végsd hatdrideje:
a)  atanitasi ¢v clsd félévre vonatkozdan oktober 15-e,
b) atanitasi év mdsodik télévre vonatkozdan marcius 15-e.

(4)  Reszletfizetts engedclyczése esetén az adott félévre esedékes dij befizetését a tanév rendjérél
sz0lo rendeletben meghatarozott, a fElév utolsd napjat megel6zd nyoleadik napjéig kell teljesiteni.
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IV. FEJEZET
ZARO HATALYBA LEPTETO ES ATMENETI RENDELKEZESEK
14.§ (1) Jelen szabdlyzat a Klebelsberg Kozpont elndkének jovahagyasat kovetd S. napon lép
hatélyba.
(2) A téritesi dij és tandij szabalyzat [Clillvizsgdlatat és a sziikséges mddositasok elvégzését minden

évben legkésbb majus 10. napjaig el kell végezni és arrdl a sziiléket és a tanuldkat a helyben szokédsos
modon tajékoztatni kell.

(3)  Acritcsi dij kévetkezd évi valtozasarol minden tanév majus 31. napjaig a szilléket és a tanuldkat
tajékoztatni kell.

(4)  Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg hatélyat vesziti az e targykdrben kiadott kordbbi
szabalyozas.
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1. melléklet
Szakmai feladatokra jut6 folyé kiaddsok egy tanuléra juté hanyada, téritési dijalap

1. Altaldnos iskolai oktatashan részt vevd tanuldk kiaddsainak egy fore jutd hanyadanak
megdllapitdsa

Tanuldi létszém/intézmény (f6)

Miikddési céli kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (I't/év)

- Mcegbizési dijak, dradij (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapesolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Fr/év)

- Szakmai anyagok (T't/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (I't/év)
Dologi kiadasok ésszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.2 43 (Ft/dv)

1 tanuldra jutod kiadds:

IL Erettségire felkészité képzésben részt vevé tanulék (9-12. évfolyam) kiaddsainak cgy fore juto
hanyadAnak megaillapitisa

Tanuldi létszam/intézmény (f6)

Mikadési célu kiadasok:

1. Személyi juttatasok:

- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/¢v)

- Megbizasi dijak. dradijak (Ft/év)

- Adminisztracios dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok €s szocialis hozzéjarulasi add (Fu/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapesolado szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)

Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 14243, (Ft/év)

1 tanuléra jutd kiadas:
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IIL Erettségire épiils szakképzési kiaddsok egy tanuléra juté hanyadanak megallapitasa
Tanuldi létszam/intézmény (£8)
Miikodési célu kiadésok:
1. Személyi juttatasok:
- Torvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)
- Megbizési dijak, oradij (I't/év):
- Adminisztraciés dij (Ft/év):
2. Munkaaddt terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé (Ft/év)
3. Dologi kiadésok:
- Uzemeltetési anyagok (F1/év)
- Oktatashoz kapesolada szolgaltatési kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatisok kiadasai (Ft/év)
- Szakmai anyagok (Ft/év)
- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadésok 6sszesen: (Ft/év)
OSSZES KIADAS: 1.12.43. (Ft/év)
1 tanulora juté kiadés:

IV. Szakiskolai képzésben részt vevo tanulok kiadasainak egy fére juté hinyadinak
megallapitisa

Tanuléi létszam/intézmény (£6)

Mukaodési eélu kiadasok:

1. Személyi juttatdsok:

- Térvény szerinti illetményck, munkabérek (Ft/év)

- Meghizasi dijak, dradijak (Ft/¢v)

- Adminisztracids dij (Ft/év)

2. Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajéarulasi add (Fi/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatéshoz kapesolodo szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/év)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (Ft/év)
Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.42.43. (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadas:
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V. Miivészeti oktatdsban, képzésben részt vevé tanulok kiaddsainak egy fére juté hanyadinak

megallapitisa

Tébbeélu intézmény, vagy tébb miivészeti 4g oktatdsa esetén az iskolaban tanitotl miivészeti
agankeént, kiilon-kiilon kell maghatérozni a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat. Zenemiivészeti
dgban a szolfézs el6képz6 foglalkozdst heti 2x45 percel meg nem haladé mértékben igénybe vevs

tanuldk esetén a szakmai feladat egy tanuléra juté hanyadat kiilén kell meghatérozni.

1. Személyi juttatasok:

- Térvény szerinti illetmények, munkabérek (Ft/év)

- Meghizasi dijak, éradijak (Ft/év)

2. Munkaadét terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado (Ft/év)
3. Dologi kiadasok:

- Uzemeltetési anyagok (Ft/év)

- Oktatashoz kapesolddd szolgéliatasi kiadasok (Ft/év)
- Egyéb szolgaltatasok kiadasai (Ft/¢v)

- Szakmai anyagok (Ft/év)

- Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (F/év)
Dologi kiaddsok dsszesen: (Ft/év)

OSSZES KIADAS: 1.+2.43, (Ft/év)

1 tanuldra jutd kiadas: (Ft/év)
VL Kollégiumi téritési dij megallapitisa

A kollégiumot igénybe vevd tanuldk esetében:

- Erettségire épiil szakképzésben részt vevék (£6)

- Fxcnségirc felkészitd képzésben részt vevik (9-12. évfolyam) (£6)
- Szakiskolai képz¢sben részt vevdk (9-10. éviolyam) (f8)
- Altalanos iskolai oklatdsban részt vevk (16)

- Ovodai neveléshen részt vevik (£6)

Kollégiumi napok széma: (¢v/map)

Miikadési ecli kiadasok:

1. Személyi juttatasok: (Ft/év)

2. Munkaaddkat terheld jarulékok: (Fu/év)

3. Dologi kiadéasok:

- Szolgaltatasi kiadasok (Ft/év)

4. Dologi kiadasok dsszesen: (Ft/év)

5. OSSZES KIADAS: 1.+2.+3. (F/f6/év)

1 tanuléra juté kiadés: (Fr/év)
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2 metfeR fes

Dijkedvezmény irdnti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:

Sziil. hely. 1dé:

| Allandé lakhely:

Tartdzkodasi hely:

" A tanuld oktatdsi azonositd szama:

Sziilo (térvényes képviseld) neve: Tel. szam:
Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:
Nyilatkozom arrél, hogy @ ..ooooeofeeeiiiiiiennnn. tanévben a dijkedvezményt a szociélis helyzetemre

tekintettel kivanom igénybe venni.
A csalad egy f6re jutd havi nettd jovedelme: .....coo.vvveireicvivevericiieeennnn, Fu
Gyermekemet egyediil nevelem (a megfeleld alahGzando):

igen nem

A kérelemhez csatol dokumentumok felsoroldsa:

Sziil§ (gondviseld) alairasa Tanuld alairasa’

1 az aléiras csak a 18. ¢letévér betdltor tanuld esetében kell sziikséges
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3 metled ler

Dijmentesség iranti kérelem

Intézmény megnevezése:

Tanul6 neve:

Sziil. hely, id6:

Allando lakhely:

Tartézkodasi hely:

A tanul6 oktatdsi azonosité szama:

Szil6 (torvényes képvisels) neve: Tel. szam:
Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:

Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfelel$ aldhuzand6)
- gyermekem héatrdnyos helyzet(
- gyermekem halmozottan hatranyos helyzet(

- gyermekem testi, érzékszervi, kozépslyos ¢s enyhe értelmi fogyatékos, autista.

A kérclemmel egyidejlileg benytijtott igazolds megnevezése:

Sziilé (gondviseld) alairasa Tanul6 alairasa®

2 az alairas csak a 18. életévét betdltdtt tanuld esetében kell sziikséges
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A Kiskdrosi. Tankertileri Kozpont 1./2018. (V.18.) A Kiskdrasi Tankeriileti Kézpont téritési dij és andij
szabalyzata szabalyzata

L i elleh ler

Sziil6i nyilatkozat ............ tanévre

Intézmény megnevezése:

Tanulé neve:
tagozat: | tanszak: tantargy:
Sziil. hely, ido:
Alland lakhely:
Tartdzkodasi hely:

A tanuld okratési azonosité szama:

Sziilo (térvényes képviseld) neve: Tel. szam:
Anyja sziiletéskori neve: Tel. szam:

1. | Sziiléként (gondvisel6ként) kijelentem, hogy gyermekem masik alapfoki miivészeti iskolaban
mivészeti képzésben *

részt vesz I | nem vesz részt | |

Amennyiben részt vesz:
a masik iskola megnevezése:
cime:

miivészeli dg/tanszak/éviolyam:

téritési dij fizetése ellenében igénybe vett heti
foglalkozasok szdma:
tandijfizetési kotelezettséggel igénybe vett heti
foglalkozasok szama:

2. | Nyilatkozom, hogy gyermekem utan a 201.../201.... tanévben ....ccccorernnnnn. lagozat ...............
TS Te] )71 1(T0) 1 R ——— MlVESZEL ATON wvvnsvanasnisisniaing tanszakon az alabbi dijtizetésscl
kivanom a miivészeti képzést igénybe venni a(z)
.................................................................................... Alapfokt Miivészeti Iskoldban®
téritési dij ellenében | | tandijfizetéssel |

Nyilatkozatommal tudomasul veszem, hogy térftési dijfizetéssel gyermekem csak egy iniézmény egy
miivészeti dgaban veheti igénybe a miivészetoktatast.

............................................. s D0V ssmmvassnisne DG v AP

Sziil6 (gondviseld) alairdsa Tanulé alairasa’®

* a megfelel8 rész mellé  x -t tenni
* a megfeleld rész mellé , x"-t tenni
5 az alairés csak a 18. életévét betdltdtt tanuld esetében kell sziikséges
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Tajékoztatas a téritési dijak osszegérol 2018/2019 tanévre

Iktatdszém: TK/026/00451-1/2018
Ugyintéz8:  Lanczi Aliz
Melléklet:

Targy: Tajékoztatas a téritési dijak 6sszegérdl 2018/2019 tanévre

Tisztelt Intézményvezetdk!

A Kiskdrosi Tankeriileti Kézpont az aldbbiak szerint &llapitotta meg az alapfoki mivészeti

ZenemUvészeti ag - szolf.ek. csoportos

Eves egy tanuléra esé dij: | 59 314 |
TERITESI DIJAK MERTEKE

6-18 év kozétti tanuldk

Tanulményi Dijalap | Megéllapitott | _. «secr. | Fizetendd

stlag N dijfev | Freetendd/félév [N

4,5-5,0 kdzott 15 8897 Ft 4449 Ft 4400 Ft
4,0-4,4 kiyzott 16 9 490 Ft 4745 Ft 4700 Ft
3,5-3,9 kdzott 17 10 083 Ft 5042 Ft 5 000 Ft
3,0-3,4 kizbtt 18 10 676 Ft 5338 Ft 5 300 Ft
2,0-2,9 koziitt | 19 11270 Ft 5 635 Ft 5 600 Ft
elégtelen , 20 11 863 Ft 5931 Ft 5900 Ft
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Zenemilivészeti ag - egyéni képzés

Eves egy tanuléra
eso dij: 298 353
TERITESI DIJAK MERTEKE

6-18 év kozotti tanulok

Tanulmanyi atlag Dgf_fp Meg;;l/aép‘nlltott Fizetend&/félév l:::::‘:: :
4,5-5,0 kdzott 5 14918 Ft 7459 Ft| 7500Ft
4,0-4,4 kdzott 7 20 885 Ft 10442 Ft| 10400 Ft
3,5-3,9 kozott 9 26 852 Ft 13426 Ft| 13 400 Ft
3,0-3,4 kozott 11 32819 Ft 16 409 Ft | 16 400 Ft
2,0-2,9 kozott 15 44 753 Ft 22376 Ft| 22 400 Ft

elégtelen 20 59 671 Ft 29 835 Ft| 29 800 Ft

18-22 év kézotti tanulok . e |
4,5-5,0 kozott 15 44 753 Ft 22 376 Ft| 22 400 Ft |
4,0-4,4 kbz61t 17 50720 Ft 25360 Ft| 25 400 Ft
3,5-3,9 kozott 19 56 687 Ft 28344 Ft| 28 300 Ft
3,0-3,4 kozott 20 59 671 Ft 29 835 Ft| 29 800 Ft
2,0-2,9 kdzott 30 89 506 Ft 44753 Ft | 44 800 Ft
elégtelen 40 119 341 Rt 59671 Ft| 59700 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kozott, a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket meghaladd tandra |

1 esetén)
4,5-5,0 kdzott 15 44 753 Ft 22 376 Ft| 22400 Ft
4,0-4,4 kdzott 20 59 671 Ft| 29 835 Ft| 29 800 Ft
3,5-3,9 kozott 25 74 588 Ft 37294 Ft| 37 300 Ft
3,0-3,4 kdzott 30 89 506 Ft 44 753 Ft | 44 800 Ft
2,0-2,9 kdzdtt 35 104 424 Ft 52212 Ft| 52 200 Ft
elégtelen 40 119 341 Ft 59 671 Ft| 59 700 Ft

TAND{JAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi |
alkalommal térténd megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas |
annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem all tanuléi jogviszonyban a

nappali rendszer(i vagy nappali oktatas munkarendje szerinti

oktatashan, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betoltétte)

4,5-5,0 kbzott 20 59671Ft 29835 Ft | 29800 Ft
4,0-4,4 kbt 25| 74583 Ft 37294 Ft | 37300 Ft
3,5-3,9 kozott 30 89506Ft | 44753 Ft | 44800 Ft
3,0-3,4 kizidtt 35| 104424Ft| 52212 Ft | 52200 Ft
2,0-2,9 kdzott 40| 119341Ft 59671 Ft | 59700 Ft
elégtelen 50| 149177 Ft 74588 Ft | 74 600 Ft
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Tancmiivészeti dg - csopartos képzés

Eves egy tanuldra esé dij: | 58215 | |
TERITESI DIJAK MERTEKE
| 6-18 év kozotti tanuldk
Tanulmanyi Dijalap | Megéllapitott | _. - Fizetendd
stlag %-a dijjev | rizetendd/féley IR
4,5-5,0 kizistt 15 8732 Ft 4366 Ft 4 400 Ft
4,0-4,4 kdzott 16 9314 Ft 4 657 Ft 4700 Ft
3,5-3,9 kozott 17 9 897 Ft 4 948 Ft 4 900 Ft
3,0-3,4 kozott 18 10479 Ft 5239 Ft 5200 Ft
2,0-2,9 kdzott 19 11 061 Ft 5530 Ft 5500 Ft
elégtelen 20 11643 Ft 5822 Ft 5 800 Ft
18-22 év kozotti tanulok
4,5-5,0 kbzott 15 8732 Ft 4 366 Ft 4 400 Ft
4,0-4,4 kozott ] 17 9 897 Ft 4948 Ft 4 900 Ft
3,5-3,9 kozott 19 11 061 Ft 5530 Ft 5 500 Ft
3»,0-3,4 kozott 20 11 643 Ft 5822 Ft 5 800 Ft
2,0-2,9 kozott 30 17465 Ft 8732 Ft 8 700 Ft
elégtelen 40 23 286 Ft 11643 Ft 11 600 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kézott, a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 36.§ (1) a) ponthan meghatdrozott mértéket meghaladd
tandra esetén)

4,5-5,0 kiszott 15| 8732Ft 4366 Ft 4 400 Ft
4,0-4,4 kozitt 20| 11643 Ft 5822 Ft 5 800 Ft
3,5-3,9 kozott 25 14554 Ft 7277Ft|  7300Ft
3,0-3,4 kizott 30 17 465 Ft 8732Ft|  B700Ft
2,0-2,9 kb2t 35 20375 Ft 10188 Ft| 10200 Ft
elégtelen 40 23286 Ft 11643 Ft| 11600 Ft

TANDIIAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi
kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas
annak, aki nem tankételes, feltéve, hogy nem all tanuléi jogviszonyban

a nappali rendszerti vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatdsban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betdltotte)

4,5-5,0 kozott 20 11643 Ft 5822 Ft 5 800 Ft
4,0-4,4 kozott 25 14 554 Ft 7277 Ft 7300 Ft
3,5-3,9 kozdtt 30 17 465 Ft 8732 Ft 8 700 Ft
3,0-3,4 kozott 35 20375 Ft 10 188 Ft 10 200 Ft
2,0-2,9 kdzott 40 23 286 Ft 11643 Ft 11 600 Ft
elégtelen 50 29 108 Ft 14 554 Ft 14 600 Ft
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Képz8- és Iparmiivészeti ag - csoportos képzés

Eves egy tanuldra esd dij: l

9 902}

TERITESI DIJAK MERTEKE

6-18 év kozotti tanuiok

Tanulményi | Dijalap | Megaéllapitott| Fizetendd

stlag %-a dijey | Pectendd/féiev BRI

4,5-5,0 kozott 15 14 235 Ft 7 118 Ft 7100 Ft
4,0-4,4 kdzott 16 15184 Ft 7592 Ft 7 600 Ft
3,5-3,9 kozott 17 16 133 Ft 8 067 Ft 8 100 Ft
3,0-3,4 kozott 18 17 082 Ft 8 541 Ft 8 500 Ft
2,0-2,9 kbzbtt 19| 18031Ft 9016 Ft|  9000Ft
elégtelen 20 18 980 Ft 9 490 Ft 9 500 Ft
18-22 év kozotti tanulok
4,5-5,0 kozott 15 | 14 235 Ft 7118 Ft 7 100 Ft
4,0-4,4 kdzbtt 17 16 133 Ft 8 067 Ft 8100 Ft
3,5-3,9 kozott 19 18 031 Ft 9 016 Ft 9 000 Ft
3,0-3,4 kozétt 20 18 980 Ft 9 490 Ft 9 500 Ft
2,0-2,9 kozott | 30 28470 Ft 14 235 Ft| 14 200 Ft
elégtelen 40 37 961 Ft 18 980 Ft 19 000 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6-18 év kozott, a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet 36.§ (1) a) pontban meghatarozott mértéket meghaladé
tandra esetén)

4,550 kozott 15]  14235Ft 7118Ft]  7100Ft
4,0-4,4 kozott 20| 18980Ft 9490Ft|  9500Ft
3,5-3,9 kozott 25] 23725F 11863Ft| 11900Ft
3,0-3,4 kozott 30| 28470t 14235Ft| 14200 Ft
2,0-2,9 kozott 35|  33216Ft 16 608 Ft| 16600 Ft
elégtelen 30  3791Ft 18980 Ft| 19000 Ft

TANDIJAK MERTEKE (6 év alatt, 18 év felett, a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal térténé megismétlése, tovabba minden tanérai foglalkozas
annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem all tanuléi jogviszonyban

a nappali rendszer(i vagy nappali oktatas munkarendje szerinti

oktatasban, valamint annak, aki a huszonkettedik életévét betéltotte)

4,5-5,0 kdzott 20 18 980 Ft 9490 Ft 9 500 Ft
4,0-4,4 kdzott 25 23725 Ft 11863 Ft 11900 Ft
3,5-3,9 kbzdtt 30 28 470 Ft 14 235 Ft 14200 Ft
3,0-3,4 kdzott 35 33216 Ft 16 608 Ft 16 600 Ft |
2,0-2,9 kozott 40 37 961 Ft 18 980 Ft 19 000 Ft
elégtelen 50 47 451 Ft 23725 Ft 23 700 Ft
Tisztelettel:
P
Va'{gé') Ferencné Lanczi Aliz

tankerileti igazgatd
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Jelentkezési lap

Janoshalmi Hunyadi Janos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
6440 Janoshalma, Béke tér 11. OM:200951

™ ECDL E-mail: hunyadi.kir@gmail.com <EV\'~,
Magyarorszég Honlap: www.hunyadi.janoshalma.hu ¥ 1
Tel./Fax: 06-77/501-180 \\//

JELENTKEZESI LAP

1; JELENTKEZO TANULO NEVE: susssmwnmnsimnmsaasamssirsins
- OkiatasiAZONOSItOSZANAT wommsmusmsmvavasaomomms v OAMALLCINE! s somomms s
=z ST el Y e ES T A0 €5 v smsmnumsnmmman vmmomses s s s s S B SR ST R
- lakcime, telefOnSZAMA: ... ... oo e e

¥ tantozkodasithelye: (hia JakcimiOleIten) . omsusememssmssmesesmmmmoras e s e b e

- jelentkezo allampolgarsaga: magyar/ egyeéb:................... jogcim,okirat §Z:.....................
2. SZULO (térvényes képviselS) NEVE: .....oooovveeeiiieeiiieieeeiieee, TEL: v

- lakcime (€s tartozkodasi HELYE): ...... ... it iitii it e e

- €rtesitési e-ail CIME: ..ottt e
3. Anyja sziiletéskorineve: ... Tel: oo,

- akcimie(és:tart6ZKOdasThElYe: : v vovmmmammnsum v s s s S s s S
4. Tanszak, amelyre a felvételét kéri: ...

Evfolyam megjelolése:..................... TaDAT: ..o

5. Altalanos/kozépiskolajanak neve, cime évfolyam: ...
6. NYILATKOZAT (megfelel$ alahuzando)

Nyilatkozom, hogy gyermekem nem jar masik alapfoku miivészeti iskolaba.

Nyilatkozom, hogy gyermekem a fenti miivészeti iskolaba ........................
A két tanszak koziil ezen kivanok téritési dijat fizetni (masik :tandij)
Nyilatkozom, hogy gyermekem masik alapfoku miivészeti iskolaba is jar.

- Téritési dij ellenében igénybe vett heti foglalkozasok szama: ........  Tandij ellenében: ...............
- MOVESZEt 481 ...
7. Nyilatkozom, hogy: - gyermekem hatranyos helyzetii, - gy ermekem halmozottan hatrany os helyzeti,
- testi, érzékszervi, kozépsulyos vagy enyhe fogyatékos, autista (megfelel6 alahuizando)
Tudomasul veszem, hogy a hatranyos helyzet megallapitasarol szolo jogerés hatarozat bemutatasa
feltétele a tanulonak jaro kedvezmény igénybevételének.
(a nyilatkozatot tevé és hatarozatot bemutaté szillok gyermekei dijtalanul jarhatnak iskolankba)

8. Alulirott nyilatkozom, hogy a Hazirend egy példanyat atvettem.

9. Gyermekem felvétele utan a tanuléi jogviszonya folyamatos, az esetleges kimaradasiat irasban
kozolom.

10. Tudomasul veszem, hogy az iskola tanérai és tanoran kiviili rendezvényein gyermekemral foté- és
videofelvétel késziiljon, és ezek a felvételek megjelenjenek az iskola honlapjan, kozosségi oldalan, a
helyi médiaban és a palyazati nyilvianossaghoz kapcsolodoan.

11. Biintetéjogi felelésségem tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

12. Alulirott nyilatkozom, hogy a szolgaltatds megallapitott elsé félévi téritési dijat, tandijat adott év
oktober 15-ig, masodik félévi dijait kovetkezo év marcius 15-ig befizetem, és tudomasul veszem, hogy a
téritési dij vagy tandij fizetésének engedély nélkiili elmaradasa az oktatasbol valo kizarassal jarhat.

Janoshalma, 2018. ..........................h0 ......... nap
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Szmoalauasa (14-18 evestamﬂo)

A Felvételi Bizottsag dontese: (a megfelelé alahtizando): felvételt nyert elutasitva
helyhiany miatt nem nyert felvételt
...................................... (bizottsag elnoke
Intézményvezeto hatarozata: felvételt nyert  helyhiany miatt nem nyert felvételt
elutasitva tanszakvaltasat engedélyezem

Hatarozat szama, kelte: PH ... (igazgato)

A téritési dijak mértéke a 2018/2019 tanévben:

- Zenemiivészeti ag — szolfézs csoport
tanulmanyi atlagtol figgden: 4 400 Ft-5 900 Ft/félév
- Zenemiivészeti ag — egyéni képzés

tanulmanyi eredménytdl fuiggden:

e 45-50 7 500 Ft/télév
o 40-44 10 400 Ft/félév
e 3,539 13 400 Ft/félév
e 3,034 16 400 Ft/félév
e 20-29 22 400 Ft/félév
o celégtelen 29 800 Ft/félév

- Tancmiivészeti ag — csoportos képzés
tanulmanyi atlagtol fuggden: 4 400 Ft-5 800 Ft/félév
- Képzo-és Iparmiivészeti ag — csoportos képzés

tanulmanyi atlagtol fuggden: 7 100 Ft-9 500 Fr/félev

Téritési dij mentes a 2018/2019-es tanévben:
- hatranyos helyzetii
- halmozottan hatranyos helyzetii

- testi, érzékszervi, kozépsulyos vagy enyhe fogyatékos, autista gyermekek
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Kotelezvény hangszerkolcsonzéshez

Mitvészeti iskola hosszi bélyegzdje Kaolestnzési napld sorszama

Kotelezvény

Hangszerkilesinzéshez

Alulirou elismerem, hogy ) nevii gyermekem

részere — sajat reszemre™* - a mivészeti iskola tulajdonit képezo

- hangszert tvettem. Az atvett hangszerért és
tartozékaiért teljes anyagi feleldsséget vallalok.

Tudomaésul veszem, hogy a kdlcsonzés ideje alatt a hangszer és tartozékai karbantartasarol
sajat koltségemen vagyok koteles gondoskodni. Amennyiben ez idé alatt a hangszeren
sérulés, vagy a tartozékokban hidny mutatkoznék, azok helyredllitasét, illetve pétlasét
vallalom.

Kotelezem magam, hogy a hangszert és tartozékait a miivészeti iskola felszélitdsara
barmikor, a tanév végén pedig kiillon felszolitas nélkiil, legkésobb jinius 20-ig
visszaszolgaltatom,

A kolesonzott hangszer leltari szama: _gyartmanya(op. sz.):

A kolesonzott hangszer értéke: T't, azaz forint.
Tartozékok megnevezése: értéke: Ft, azaz forint.
megnevezése: értéke: Ft, azaz forint.
Kelt: - .20 ho -n.
Elottink:
P H.
zenetandr Miivészeti iskola ig. v. gondnok

Kolcsonvevd neve:

Kdlestnvevd sziiletési adatai:

K&lestnvevo lakcime:

a kolesonvevo alairasa

A Kkolestnvett hangszert 20 ho -4n hidnytalanul visszaszolgaltattam.

Atvev( aldirasa a kolesonvevd alairdasa

* Nem Kivint sziveg torlendd
A, Tu. 103974 1. sz. — Patria Nyomell. 18 461 — Pétria Nyomda Rt. (Dfsz : 4786)
Latta: MKM részérol Sz. L. 1996111 5
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12. Zar6 rendelkezések

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT hatalyba 1épése
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2018. augusztus 30. napjan a nevelOtestiilet altali
elfogadédsaval 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A modositott Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2017. szeptember 29. napjan
készitett Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat.

Kelt: Janoshalma, 2018. augusztus 30.

Balazsics Zoltan
igazgato

P.H.
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3. Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot az intézmény diakonkormanyzata 2018. augusztus 30.
napjan tartott iilésén megtargyalta. A didkdnkormanyzat a véleményezési €s egyetértési jogat
jelen Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat modositasa soran a jogszabalyban meghatarozott
tigyekben gyakorolta.

Kelt: Janoshalma, 2018. augusztus 30.

Kovari Réka
diakénkormanyzat elndke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézményi tandcs 2018. augusztus 30. napjan
tartott iilésén megtargyalta. Az intézményi tanacs a véleményezési jogat jelen Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzat modositasa soran a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Janoshalma, 2018. augusztus 30.

Batoriné Karip Anna
intézményi tanacs elnoke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a sziil6i szervezet a 2018. augusztus 30. napjan tartott
ilésén megtargyalta. A sziil6i szervezet a véleményezési és egyetértési jogat jelen Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat modositdsa sordn a jogszabalyban meghatarozott iigyekben
gyakorolta.

Kelt: Janoshalma, 2018. augusztus 30.

Bognar Monika
sziilo1 szervezet elnoke
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény neveldtestiilete a 2018. augusztus 30.
napjan tartott nevelGtestiileti értekezletén elfogadta.

Juhasz Zoltanné
hitelesito nevelotestiileti tag

4. Fenntartoi nyilatkozat
Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
torvény 25. § (4) értelmében a fenntartora tobbletkotelezettséget telepitd rendelkezések nem

tartalmaz.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyom.

Kelt: Kisk6ros, 2018. ...........

Véag6 Ferencné
Tankeriileti Kozpont igazgatd

P.H.
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